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Leistungsbeurteilungsvorgabe


Modulnummer	213
Modultitel	Teamarbeit entwickeln
Titel	LBV Modul 213 - 2 4 Elemente 
1 – Prüfung 
2 – Projektjournal/Arbeiten im Team 
3 – Prüfung, 
4 – Projektjournal mit Hilfe von einem Tool/Arbeiten im Team 
Institution	BBZW Sursee
	
Übersicht		Die Lernenden eignen sich für das Thema relevante Begriffe und Modelle an. Sie reflektieren mit Hilfe von diesen theoretischen Grundlagen das eigene Verhalten im Team oder das von anderen und setzen Handlungsstrategien um, die zu einer konstruktiven Teamentwicklung beitragen. Sie planen und reflektieren die Zusammenarbeit im Team mit Hilfe von einfachen Vorgaben und, darauf aufbauend, mit Hilfe von einem Projektmanagement-Tool. 
Die Reihenfolge der durchzuführenden Beurteilungselemente entspricht der Nummerierung. 

Elementnummer	1

Beschreibung: 	Jede(r) Lernende / jede Lernende schreibt eine Prüfung. Themen: 
Definition Team, Grundlagen Teamentwicklung, Verhalten der Teammitglieder, Regeln der Kommunikation und Zusammenarbeit im Team

- Er/Sie kann die vermittelten Begriffe der theoretischen Grundlagen erklären und einordnen.
- Er/Sie kann das erworbene Wissen mit Beispielen aus der Praxis in Verbindung bringen, so dass Situationen der Teamarbeit analysiert werden können.
- Der/die Lernende ist auch in der Lage, nach einer vertieften Analyse einer Teamsituation praktische Tipps zu formulieren und Massnahmen für sich und andere Teammitglieder zu entwickeln, um eine allfällige Verbesserung zu erreichen. 
Zu überprüfende Teilbereiche der folgenden Handlungsziele
		Dokumentation deckt folgende HK: 1.1, 1.2, 2.1 
Prüfungsform	Schriftliche Prüfung

Gewichtung in %	30
Dauer in Lektionen	1


Bewertungskriterien	Bewertet werden die korrekte Beschreibung und Einordnung der Begriffe, die Präzision der Formulierungen und vorgeschlagenen Lösungen, die situationsgerechte Anwendung der Theorie an praktischen Beispielen und die Innovationsqualität der Vorschläge. 

Hilfsmittel	Keine

Elementnummer	2

Beschreibung: 	- Jede(r) Lernende protokolliert das Entwickeln und den Ablauf eines kleinen Teamprojektes in einem vorgegebenen Arbeitsjournal. Dabei wird unterschieden zwischen Angaben, welche gemeinsam für die Gruppe als Ganzes gelten und Angaben, welche nur das betreffende Teammitglied macht. 
		- Die Dokumentation dokumentiert einzelne Arbeitsschritte, insbesondere auch das Entwickeln/Erreichen/Nichterreichen von Zielen.	
- Die Unterlagen enthalten eine Reflexion.

- Die Qualität der Teamzusammenarbeit wird anhand von einer mehrfachen punktuellen Beobachtung durch die Lehrperson erfasst. Auch das entstandene Produkt kann Hinweise geben auf den erreichten Stand in der Teamzusammenarbeit.  

Zu überprüfende Teilbereiche der folgenden Handlungsziele
		Dokumentation deckt folgende HK:  4.1, 4.2, 4.3
Prüfungsform	Bewertete Arbeit, Beobachtung der Gruppe

Gewichtung in %	20
Dauer in Lektionen	4-5


Bewertungskriterien	- Die formalen Vorgaben werden eingehalten und die verlangten Elemente sind komplett. 
- Die Angaben sind sprachlich verständlich und klar. 
- 2-3 Ziele werden prägnant und konkret formuliert. 
- Die Zeitplanung ist inhaltlich gehaltvoll und der Situation angepasst. 
- Wichtige Ereignisse und allfällige Umorientierungen werden nachvollziehbar erklärt. 
- Die Reflexion wird nur von der/dem jeweiligen Lernenden geschrieben, ist durchdacht und ist geeignet dafür, praktische Lösungen für ein 
Problem zu finden. 
- Die Art der Zusammenarbeit im Team ist von hoher Qualität; sie wird durch die Lehrperson mit Notizen erfasst und dann als Ganzes bewertet.

Hilfsmittel	Es gibt keine Einschränkungen.

Elementnummer	3 

Beschreibung: 	Jede(r) Lernende / jede Lernende schreibt eine Prüfung. Themen: 
Situationsgerechte Kommunikation, Feedback, Rollen, Funktionen
- Er/Sie kann die vermittelten Begriffe der theoretischen Grundlagen erklären und einordnen.
		- Er/Sie kann das erworbene Wissen mit Beispielen aus der Praxis in Verbindung bringen, so dass Situationen der Teamarbeit analysiert werden können.
- Der/die Lernende ist auch in der Lage, nach einer vertieften Analyse einer Teamsituation praktische Tipps zu formulieren und Massnahmen für sich und andere Teammitglieder zu entwickeln, um eine allfällige Verbesserung zu erreichen. 

Zu überprüfende Teilbereiche der folgenden Handlungsziele
		Dokumentation deckt folgende HK: 2.2, 3.1, 3.2 
Prüfungsform	Schriftliche Prüfung

Gewichtung in %	20
Dauer in Lektionen	1


Bewertungskriterien	Bewertet werden die korrekte Beschreibung der Begriffe, die Präzision der Formulierungen und vorgeschlagenen Lösungen, die situationsgerechte Anwendung der Theorie an praktischen Beispielen und die Innovationsqualität der Vorschläge.

Hilfsmittel	Keine

Elementnummer	4

Beschreibung: 	- Jeder Lernende/jede Lernende protokolliert das Entwickeln und den Verlauf eines Teamprojektes mit Hilfe einer vorgegebenen webbasierten Projektmanagement-Software. 
		- Je nach Software werden unterschiedliche Angaben und Anwendungen erwartet.
- Die Brauchbarkeit des Tools soll in einer zusätzlichen Reflexion kritisch beleuchtet werden. Insbesondere sollen die Möglichkeiten der Kommunikation Erwähnung finden. 
- Die im Tool erscheinenden Informationen zeigen, dass die im Modul vermittelten Theorien, welche die Teamarbeit betreffen, immer wieder einfliessen. 

- Die Qualität der Teamarbeit wird anhand von einer mehrfachen punktuellen Beobachtung durch die Lehrperson erfasst. Auch das entstandene Produkt kann Hinweise geben auf den erreichten Stand in der Teamzusammenarbeit.  
 

Zu überprüfende Teilbereiche der folgenden Handlungsziele
		Dokumentation deckt folgende HK:  4.1, 4.2, 4.3, 5.1
Prüfungsform	Bewertete Arbeit, Beobachtung der Gruppe

Gewichtung in %	30
Dauer in Lektionen	6-8


[bookmark: _GoBack]Bewertungskriterien	- Die zentralen Möglichkeiten des Tools werden praxistauglich angewandt. 
- Die Angaben sind sprachlich verständlich und klar. 
- Die Zeitplanung ist inhaltlich gehaltvoll und der Situation angepasst. 
- Wichtige Ereignisse und Umorientierungen werden nachvollziehbar erklärt. 
- Die Reflexion, welche die Praxistauglichkeit der Software betrifft, wird nur von der/dem jeweiligen Lernenden geschrieben, ist durchdacht und verständlich. 
- Abhängig von den im jeweiligen im Tool enthaltenen Anwendungen können weitere Bewertungskriterien Sinn machen.
- Die Art der Zusammenarbeit im Team ist von hoher Qualität; sie wird durch die Lehrperson mit Notizen erfasst und dann als Ganzes bewertet.

Hilfsmittel	Es gibt keine Einschränkungen.
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