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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	100
Titre du module	Distinguer, préparer et évaluer des données
Titre	DEP Module 100-6 - 2 Eléments - Examen écrit individuel, Travail pratique de mise en oeuvre


	
Aperçu	Traitements statistiques et de mise en valeurs des données sur un lot de données connu. Analyse d'un contexte exprimé sous forme de texte en vue d'extraire et de structurer les données selon différents critères définis dans donnée de l'EP.


Nombre d'éléments	2
Numéro de l'élément	1

Description	Analyser une donnée textuelle non structurée en vue d’établir un tableau de données.Analyser une donnée textuelle en vue d’établir un modèle relationnel simple (3 entités) adéquat (entité-association-cardinalité).

Objectifs opérationnels
1	Distinguer la caractéristique relative à la structure de données (texte, feuille de donnée, etc.) en vue du traitement respectivement de l´évaluation.
3	Choisir les informations d´un lot de données sur la base de la caractéristique et qui se prêtent à une évaluation déterminée.
4	Structurer des données quelconques et les amener dans une forme qui puisse être traitée afin de permettre leur évaluation.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	35
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Établir un tableau de données faiblement structurées: ~60%  1) Pertinence dans les choix de structuration du tableau  2) Aucune perte de donnée lors de la transcriptionÉtablir un modèle relationnel adéquat (entité-association-cardinalité): ~20%  1) Le choix des entités retenues est pertinent  2) Les relations entre les entités sont correctes  3) Les cardinalités sont correctes  3) Les cardinalités correspondent au contexte décrit dans la donnée textuelleEn accord avec les directives ICT (point 6g): selon le contexte de l'EP, nous laissons aux responsables de la formation professionnelle, la liberté de définir d'autres critères d'évaluation (~20%)

Moyens d'aide	Aucun

Relation à la pratique	Éléments évalués tirés d'exemples pratiques concrets.


Nombre d'éléments	2
Numéro de l'élément	2

Description	A partir d'un lot de données connu, les étudiants doivent effectuer des traitements spécifiques:    Ressortir des données statistiques (min, max, moyenne).   Etablir un graphe mettant en valeur ces données selon des critères implicites ou/et explicites.A partir de données faiblement structurées de type tableur, réaliser une implémentation cohérente dans une base de données.A partir d'une base de données contenant plusieurs tables, extraire des données à l'aide de requêtes simples.

Objectifs opérationnels
2	Distinguer les caractéristiques relatives au caractère univoque des données (exhaustivité, redondance, incohérence) en vue du traitement, respectivement de l´évaluation.
4	Structurer des données quelconques et les amener dans une forme qui puisse être traitée afin de permettre leur évaluation.
5	Choisir une forme visuelle de saisie et la représenter dans la forme choisie.

Forme de l'épreuve	Travail pratique de mise en oeuvre

Pondération en %	65
Durée indicative (recommandation)	3

Critères d'évaluation.	Utilisation correctes des fonctions d'agrégation de données. Les représentations de données (par ex. sous forme graphique) respectent les consignes spécifiques  ~25%Les données extraites par les requêtes respectent les consignes spécifiques  ~25%Les tables créées respectent  les bonnes pratiques de normalisation (par ex: clé, atomicité, nommage,...)  ~30%En accord avec les directives ICT (point 6g): selon le contexte de l'EP, nous laissons aux responsables de la formation professionnelle, la liberté de définir d'autres critères d'évaluation (~20%)

Moyens d'aide	Les notes personnelles de préférence sous forme manuscrites

Relation à la pratique	Éléments évalués tirés d'exemples pratiques concrets.
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