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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	126
Titre du module	Installer des périphériques en réseau.
Titre	DEP Module 126-2 - 3 Eléments - Travail / rapport écrit, Dossier de formation / procès-verbal / portfolio, Dossier de formation / procès-verbal / portfolio,


	
Aperçu	Les candidats élaborent un travail/rapport écrit sur des questions (prescrites) de recherche (sur par ex. des fonctions, la réalisation ou l'évaluation) de domaines partiels / appareils périphériques dans le module. Dans le cadre d'un travail en groupe, les candidats préparent une recommandation d'acquisition d'appareils périphériques (procès-verbal de recherche) pour une place (prescrite) de travail. Les connaissances acquises et le processus d'apprentissage est reproductible par le biais du dossier d'apprentissage.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	1

Description	Une question (prescrite) de recherche (par ex. explication, description, prévision, évaluation, création) est répondue au moyen un travail/rapport écrit. A cet effet, la construction du travail ainsi que les phases principales de l'élaboration seront traitées.Durant le travail et le temps de rédaction, des entretien d'information sont à disposition des candidats.

Objectifs opérationnels
2	Installer, configurer et tester le périphérique concerné directement sur le réseau et verbaliser dans la documentation réseau.
3	Installer, configurer et tester le périphérique concerné ainsi que le service y relatif via un service réseau, et verbaliser dans la documentation réseau.
1	Planifier l’intégration d’unités périphériques (avec connexion réseau directe) pour l´exploitation dans un réseau.
4	Comprendre et expliquer un périphérique compatible réseau dans sa fonctionnalité.
5	Etablir un mode d’emploi pour un périphérique compatible réseau.

Forme de l'épreuve	Travail / rapport écrit

Pondération en %	50
Durée indicative (recommandation)	12

Critères d'évaluation.	20-30% Construction du travail (titre, répertoires, assemblage,...)20-30% Argumentation irréfutable et liens entre la question de recherche et la réponse10-20% Respect des directives temporelles20-40% Explication et reproductibilité des fonctionnalités, des appareils périphériques, des technologies

Moyens d'aide	Libre.

Relation à la pratique	Pouvoir insérer des composants TIC dans des réseaux selon directives et avec des connaissances sur les technologies actuelles.Documenter la solution et élaborer le mode d’emploi utilisateurs.Tester l’installation (test fonctionnel et de remise) et documenter celle-ci ainsi que les résultats.Analyser et comprendre l’étendue de travail, élaborer une planification des travaux.Elaborer le mandat selon les directives.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	2

Description	Les candidats s'informent sur les appareils périphériques possibles qui remplissent les exigences sur la place de travail. La recherche sera verbalisée. Chaque fois, plusieurs produits des composants seront comparés. Une recommandation sera exprimée. Des discussions pourront avoir lieu dans le cadre du travail de groupe.

Objectifs opérationnels
1	Planifier l’intégration d’unités périphériques (avec connexion réseau directe) pour l´exploitation dans un réseau.
4	Comprendre et expliquer un périphérique compatible réseau dans sa fonctionnalité.
5	Etablir un mode d’emploi pour un périphérique compatible réseau.

Forme de l'épreuve	Dossier de formation / procès-verbal / portfolio

Pondération en %	30
Durée indicative (recommandation)	8

Critères d'évaluation.	20-40% Signaler plusieurs produits pour un composant20-40% Liste exhaustive des produits (produit, caractéristiques techniques, prix, actualité et source)20-40% Justification reproductible des choix et vrabaliser les discussions / opinions différentes

Moyens d'aide	Libre.

Relation à la pratique	Choisir et mettre en service une place de travail utilisateur.Documenter la solution et élaborer le mode d’emploi utilisateurs.Analyser et comprendre l’étendue de travail, élaborer une planification des travaux.Elaborer le mandat selon les directives.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	3

Description	Le dossier de formation contient les connaissances acquises durant les cours et la pratique. A la fin d'une séquence d'apprentissage, les candidats prennent note ce qu'ils savent et compris dans la séquence y relative. Ils notent également des questions ouvertes.

Objectifs opérationnels
5	Etablir un mode d’emploi pour un périphérique compatible réseau.
2	Installer, configurer et tester le périphérique concerné directement sur le réseau et verbaliser dans la documentation réseau.
3	Installer, configurer et tester le périphérique concerné ainsi que le service y relatif via un service réseau, et verbaliser dans la documentation réseau.
4	Comprendre et expliquer un périphérique compatible réseau dans sa fonctionnalité.

Forme de l'épreuve	Dossier de formation / procès-verbal / portfolio

Pondération en %	20
Durée indicative (recommandation)	4

Critères d'évaluation.	20-40% Les expressions techniques et le déroulement du travail sont corrects10-20% Activités, construction systématique et sans lacune du plan horaire, respect du temps imparti10-20% L'organisation et la représentation sont visibles et consistant (images, graphiques, texte)20-40% Connaissances acquises sont notées.

Moyens d'aide	Libre.

Relation à la pratique	Entreprendre la configuration de base (accès, mot clés, etc.), tester et documenter les résultats.Documenter la solution et élaborer le mode d’emploi utilisateurs.Tester l’installation (test fonctionnel et de remise) et documenter celle-ci ainsi que les résultats.Tester et documenter la fonctionnalité.Tester la configuration, la disponibilité et la fonctionnalité du nouveau matériel et logiciels installés, verbaliser ces tests dans la documentation.Elaborer le mandat selon les directives.
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