[image: ]
[image: ]
Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	157
Titre du module	Planifier et exécuter l’introduction d’un système informatique.
Titre	DEP Module 157-2 - Eléments - Examen écrit individuel, Présentation des résultats d'un travail, Dossier de formation/procès-verbal/Portfolio


	
Aperçu	Bref examen écrit afin de faire appel aux connaissances théoriques, présentation des résultats d'un travail afin de vérifier la capacité de transfert de la théorie vers la pratique et un journal d'apprentissage évalué afin de promouvoir la capacité de documentation de la personne en formation.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	1

Description	Bref examen écrit afin d'assurer les connaissances de base ainsi que les termes techniques avec une combinaisons de QCM. L'épreuve couvre au moins les domaines suivants:Analyser les conditions cadres et les exigences du client.Méthodologie de la solution.Planifier le déroulement des tests et le résumé.

Objectifs opérationnels
4	Elaborer la remise de l’installation, fixer les délais et faire approuver.
3	Elaborer un déroulement de tests pour la vérification de la fonctionnalité  et de la sécurité.
2	Planifier le déroulement du projet : déterminer les conditions cadres de l’économie d’entreprise, les délais, les fournisseurs préférentiels et déterminer les ressources nécessaires (interne/externe).
1	Analyser le mandat, les exigences du client, les applications, la stratégie réseau et de la plateforme ainsi que des exigences à atteindre, clarifier la faisabilité, projeter le prototype de la plateforme.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	30
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Questions avec des réponses ouvertes pondérées qui tiennent compte de l'environnement et du degré de difficulté.Pour les questions à simple choix: une réponse correcte donne 1 point, une réponse fausse ou plusieurs réponses donne 0 point.Pour les questions à choix multiple selon le nombre de coches données: tout juste donne 1 point, sinon 0 point.Pondération: 20% OO1, 30% OO2, 20% OO3, 30% OO4.

Moyens d'aide	Aucun

Relation à la pratique	Plan de formation Technique des systèmes:A1.1 + A2.1: Etre capable de recevoir, comprendre, planifier et mettre en œuvre un mandat client (...).A1.2 + A2.2: Evaluation et acquisition de matériel et logiciels appropriés, et les présenter (...).A1.3: Pouvoir entreprendre des configurations de base (...).A1.4: Pouvoir insérer des composants TIC dans des réseaux (...).A3.1: Vérifier si toutes les exigences sont reprises et remplies dans la solution choisie.A2.2: Exécuter un contrôle des fonctions pour l'assurance qualité (...).D3.2: Administrer le cycle de vie des appareils (...).D3.3: : Entreprendre des extensions sur le matériel et logiciels(...).


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	2

Description	Afin de vérifier si les connaissances acquises peuvent être mise en oeuvre dans la pratique, la deuxième partie comprend un travail d'équipe se basant sur un cas d'étude avec la documentation et la présentation. Les éléments sont:Planifier le rapport (40 min)Fixer les scénarios des erreurs (20 min)Présentation des résultats (20 min de préparation + 10 min dee présentation)

Objectifs opérationnels
7	Introduire et exécuter ou faire exécuter la remise.
6	Elaborer et documenter les étapes, les procédures de retour à l’état initial, les instructions aux utilisateurs et les mesures d´aides en collaboration avec le mandant.
5	Construire l’installation pilote, tester la fonctionnalité et la sécurité, expérimenter les logiciels de la plate-forme, respectivement la distribution des logiciels, tester la migration des données et exécuter le test de la remise avec le mandant.
4	Elaborer la remise de l’installation, fixer les délais et faire approuver.
3	Elaborer un déroulement de tests pour la vérification de la fonctionnalité  et de la sécurité.
2	Planifier le déroulement du projet : déterminer les conditions cadres de l’économie d’entreprise, les délais, les fournisseurs préférentiels et déterminer les ressources nécessaires (interne/externe).
1	Analyser le mandat, les exigences du client, les applications, la stratégie réseau et de la plateforme ainsi que des exigences à atteindre, clarifier la faisabilité, projeter le prototype de la plateforme.

Forme de l'épreuve	Présentation des résultats d'un travail

Pondération en %	50
Durée indicative (recommandation)	2

Critères d'évaluation.	30-35% planifier le rapport30-35% saisir les scénarios d'erreurs30-40% Pérsentation des résultatsEvaluation de la présentation selon la grille remise.

Moyens d'aide	Toutes les aides sont autorisées. Les sources et la mise en application sont à mentionner. Discussions limitée à l'intérieur de l'équipe.

Relation à la pratique	Plan de formation Technique des systèmes:A3.1: Vérifier si toutes les exigences sont reprises et remplies dans la solution choisie.A2.2: Exécuter un contrôle des fonctions pour l'assurance qualité (...).D3.2: Administrer le cycle de vie des appareils (...).D3.3: Entreprendre des extensions sur le matériel et logiciels(...).D5.1: Clarifier les possibilités et la faisabilité de systèmes de déploiement de logiciels (...).D5.2: Clarifier les conditions d’installation (...).D5.3: Mettre en service des systèmes de déploiement possibles dans un environnement de test, tester et documenter les fonctionnalités.E1.1: Analyser et comprendre l’étendue de travail, élaborer une planification des travaux. E1.2: Prendre les mesures de préparation en vue de la résolution (...).


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	3

Description	L'objectif du journal du module est:1 La mise en oeuvre des objectifs opérationnels dans la formation. Comprendre et tansférer les objectifs évaluateurs en actions.2 Documentation des contenus techniques. Reconnaître les principaux éléments du module et faire les saisies en termes techniques corrects.3 Saisie des expériences au niveau méta-cognitif, y compris l'autoréflexion en détectant les forces et faiblesses personnelles.4 Renforcement des capacité linguistiques standards. Tranferts des directives structurées vers des actions pratiques sous la forme d'une documentation.Par bloc de 4 leçons, on dispose de 10-15 minutes pour la saisies de notes. L'élaboration du journal a lieu en dehors des périodes d'enseignement.

Objectifs opérationnels
6	Elaborer et documenter les étapes, les procédures de retour à l’état initial, les instructions aux utilisateurs et les mesures d´aides en collaboration avec le mandant.
3	Elaborer un déroulement de tests pour la vérification de la fonctionnalité  et de la sécurité.
2	Planifier le déroulement du projet : déterminer les conditions cadres de l’économie d’entreprise, les délais, les fournisseurs préférentiels et déterminer les ressources nécessaires (interne/externe).
1	Analyser le mandat, les exigences du client, les applications, la stratégie réseau et de la plateforme ainsi que des exigences à atteindre, clarifier la faisabilité, projeter le prototype de la plateforme.

Forme de l'épreuve	Dossier de formation / procès-verbal / portfolio

Pondération en %	20
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Grille de correction remise au préalable qui contient chaque critère et l'échelle d'évaluation.30% Directives formelles (citation des sources, formatage, exhaustivité, etc.)40% Exactitude technique (contenu, langage technique, clarté des énoncés, etc.)30% Elément meta-cognitifs (réflexion, progrès d'apprentissage, auto-découverte, etc.)

Moyens d'aide	Tout.

Relation à la pratique	Saisie de connaissances personnelles, documentation des travaux, élaboration de rapports, formulation structurée des directives d'actions, remplissage de formulaires, etc.
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