[image: ]
[image: ]
Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	124
Titre du module	Etendre ou modifier une place de travail avec ordinateur.
Titre	DEP Module 124-1 - 3 Eléments - Examen écrit individuel, Travail pratique de mise en oeuvre, Travail / rapport écrit


	
Aperçu	Choisir et recommander dans une première étapes les composants matériels et logiciels pour l'installation ou la modification d'un poste de travail avec ordinateur, installer, configurer et tester dans une deuxième étape.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	1

Description	Les personnes en formation répondent aux questions sur le matériel actuel PC:- Carte mère (bios, chipset, interfaces internes et externes- CPU (processeurs actuels et leurs caractéristiques)- RAM (types actuels de RAM, mise en place et fonctions)- Carte graphique, cartes sons (caractéristiques)- Mémoire de masse (mise en place, fonctions, connexions)Analyse sur du matériel PC installé.Offre spécialisée pour le montage ou la modification du matériel PC.

Objectifs opérationnels
1	Déterminer les caractéristiques du poste à équiper et consulter la documentation à disposition.
2	Recommander les composants possibles sur la base de l’équipement du poste et de ses caractéristiques.
4	Proposer l’acquisition des composants matériels et logiciels sur la base des résultats.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	40
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Connaissances du matériel 60%Analyse du système 20%Proposition pour le montage ou modification 20%

Moyens d'aide	Documents personnels des coursPour l'offre: Internet pour les composants

Relation à la pratique	Connaissances sur les matériels actuels PCAnalyse système d'un PCProposition réelle de montage ou modification


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	2

Description	Les personnes en formation analysent un PC réel avec un outil système et verbalisent les informations.Les personnes en formation vérifient un nouveau disque système, planifie l'échange, exécutent ce dernier et copient le système d'exploitation.Les personnes en formation test les fonctionnalités du "nouveau" système.

Objectifs opérationnels
3	Vérifier sur banc d´essai si les composants sont appropriés et compatibles, et documenter les résultats.
7	Eliminer les composants inutiles conformément au respect de l’environnement ou les recycler.
5	Planifier l’équipement du poste en prenant en considération les conditions cadres de l’entreprise.
6	Sécuriser les données, installer et configurer les nouveaux composants matériels et logiciels, remettre le système en service. Migrer les données et les réglages de configuration.

Forme de l'épreuve	Travail pratique de mise en oeuvre

Pondération en %	20
Durée indicative (recommandation)	2

Critères d'évaluation.	Analyse système 30%Copie du système 30%Test du système 30%Finalisation et élimination 10%Tout le déroulement doit être documenté

Moyens d'aide	Documents personnels des coursInternet pour l'outil système

Relation à la pratique	Mise en oeuvre d'outils système dans la pratique.Copier un système fonctionnel sur un nouveau disque et remettre en service


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	3

Description	Traitement complet d'une question de montage:1. Analyse système2. Offre avec une proposition concrète de montage

Objectifs opérationnels
1	Déterminer les caractéristiques du poste à équiper et consulter la documentation à disposition.
2	Recommander les composants possibles sur la base de l’équipement du poste et de ses caractéristiques.
4	Proposer l’acquisition des composants matériels et logiciels sur la base des résultats.

Forme de l'épreuve	Travail / rapport écrit

Pondération en %	40
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Analyse système 20%Offre: montage 40%Offre: points généraux 40%

Moyens d'aide	Documents personnels des coursInternet pour le choix des composants

Relation à la pratique	Analyse système d'un PCProposition réelle de montage ou modificationElaboration d'une offre
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