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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	431
Titre du module	Exécuter des mandats de manière autonome dans un environnement informatique.
Titre	DEP Module 431-3 - 3 Eléments - Traitement d'un projet, Traitement d'un projet, Traitement d'un projet


	
Aperçu	Les élèves par groupe de 3 personnes, éventuellement 2 personnes, gèrent un projet. À chaque étape de rendu, le projet est évalué dans son ensemble. Environ la moitié de l’évaluation porte sur le contenu du projet, et l'autre moitié porte sur les informations associées (documentation technique, plan de travail, qualité des commentaires du code source, documentation utilisateur). Un soin particularité est donné au plan de travail, outil central dans la gestion de projet.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	1

Description	Le groupe doit montrer les parties fonctionnelles de leur projet par une petite démonstration à l'enseignant. Chaque élève fait une démonstration des parties qu'il a réalisées. L'enseignant pose quelques questions pour comprendre et vérifier le fonctionnement du projet.Est aussi rendu en même temps un document contenant 3 sections:- une section technique- une section avec le plan de travail (organisation des tâches futures)- une section avec le journal de bord (rapport sur les tâches terminées ou modifiées)

Objectifs opérationnels
1	Prendre note des tâches, clarifier sa propre compréhension et dépendances dans le projet, clarifier les incertitudes avec le mandant.
2	Planifier et exécuter le mandat selon le principe de l’opération exhaustive.
3	Effectuer le travail à l'aide de méthodes appropriées (recherche d'informations, stratégie de résolution de problèmes, créativité, apprentissage, etc.).
4	Documenter le travail effectué, le présenter au mandant, porter un regard critique dessus.

Forme de l'épreuve	Traitement d'un projet

Pondération en %	20
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	- La moitié des points sont attribués à l'avancement fonctionnel du projet. Pour évaluer cet avancement, on utilise une grille d'évaluation contenant les critères fonctionnels dans la description du projet.- La moitié des points sont attribués à la documentation. Pour évaluer la documentation on utilise une grille d'évaluation contenant divers critères permettant d'évaluer la qualité et l'exhaustivité de la documentation.

Moyens d'aide	Vous pouvez et devez utiliser toutes vos connaissances, toute votre documentation et les recherches internet pour faire avancer votre projet.

Relation à la pratique	- Apprendre à travailler de manière itérative.- Apprendre à communiquer dans un groupe.- Apprendre à planifier son projet et le découper en tâches.- Apprendre à partager les tâches.- Apprendre à rapporter son travail.- Apprendre de nouvelles choses. Pour mener à bien un projet pratique, il faut apprendre de nouvelles choses. Chaque projet contient donc une partie de réalisation utilisant des connaissances déjà développées dans les précédents modules, mais aussi une partie de connaissances qui ne sont pas encore acquises, et doivent donc être apprises. La complexité des nouvelles connaissances peut-être très variable d'un projet à l'autre.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	2

Description	Le groupe doit montrer les parties fonctionnelles de leur projet par une petite démonstration à l'enseignant. Chaque élève fait une démonstration des parties qu'il a réalisées. L'enseignant pose quelques questions pour comprendre et vérifier le fonctionnement du projet.Est aussi rendu en même temps un document contenant 3 sections:- une section technique- une section avec le plan de travail (organisation des tâches futures)- une section avec le journal de bord (rapport sur les tâches terminées ou modifiées)

Objectifs opérationnels
1	Prendre note des tâches, clarifier sa propre compréhension et dépendances dans le projet, clarifier les incertitudes avec le mandant.
2	Planifier et exécuter le mandat selon le principe de l’opération exhaustive.
3	Effectuer le travail à l'aide de méthodes appropriées (recherche d'informations, stratégie de résolution de problèmes, créativité, apprentissage, etc.).
4	Documenter le travail effectué, le présenter au mandant, porter un regard critique dessus.

Forme de l'épreuve	Traitement d'un projet

Pondération en %	20
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	- La moitié des points sont attribués à l'avancement fonctionnel du projet. Pour évaluer cet avancement, on utilise une grille d'évaluation contenant les critères fonctionnels dans la description du projet.- La moitié des points sont attribués à la documentation. Pour évaluer la documentation on utilise une grille d'évaluation contenant divers critères permettant d'évaluer la qualité et l'exhaustivité de la documentation.

Moyens d'aide	Vous pouvez et devez utiliser toutes vos connaissances, toute votre documentation et les recherches internet pour faire avancer votre projet.

Relation à la pratique	- Apprendre à travailler de manière itérative.- Apprendre à communiquer dans un groupe.- Apprendre à planifier son projet et le découper en tâches.- Apprendre à partager les tâches.- Apprendre à rapporter son travail.- Apprendre de nouvelles choses. Pour mener à bien un projet pratique, il faut apprendre de nouvelles choses. Chaque projet contient donc une partie de réalisation utilisant des connaissances déjà développées dans les précédents modules, mais aussi une partie de connaissances qui ne sont pas encore acquises, et doivent donc être apprises. La complexité des nouvelles connaissances peut-être très variable d'un projet à l'autre.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	3

Description	Le groupe fait une présentation d'environ 30 minutes de leur projet devant la classe. Cette démonstration doit:- montrer tous les points fonctionnels- être accessible aux autres élèves- idéalement permettre aux autres élèves d'apprendre quelque chose de nouveauL'enseignant pose quelques questions pour comprendre et vérifier le fonctionnement du projet.  La classe peut aussi poser des questions.Est aussi rendu en même temps un document contenant 4 sections:- une section technique- une section avec le plan de travail (organisation des tâches futures)- une section avec le journal de bord (rapport sur les tâches terminées ou modifiées)- une section avec le manuel utilisateur

Objectifs opérationnels
1	Prendre note des tâches, clarifier sa propre compréhension et dépendances dans le projet, clarifier les incertitudes avec le mandant.
2	Planifier et exécuter le mandat selon le principe de l’opération exhaustive.
3	Effectuer le travail à l'aide de méthodes appropriées (recherche d'informations, stratégie de résolution de problèmes, créativité, apprentissage, etc.).
4	Documenter le travail effectué, le présenter au mandant, porter un regard critique dessus.

Forme de l'épreuve	Traitement d'un projet

Pondération en %	60
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	- Environ la moitié des points sont attribués à l'avancement fonctionnel du projet. Pour évaluer cet avancement, on utilise une grille d'évaluation contenant les critères fonctionnels dans la description du projet.- Environ la moitié des points sont attribués à la documentation et la présentation. Pour évaluer la documentation on utilise une grille d'évaluation contenant divers critères permettant d'évaluer la qualité et l'exhaustivité de la documentation. Pour évaluer la présentation, on utilise une grille d'évaluation contenant divers critères permettant d'évaluer la qualité de la présentation.

Moyens d'aide	Vous pouvez et devez utiliser toutes vos connaissances, toute votre documentation et les recherches internet pour faire avancer votre projet.

Relation à la pratique	- Apprendre à travailler de manière itérative.- Apprendre à communiquer dans un groupe.- Apprendre à planifier son projet et le découper en tâches.- Apprendre à partager les tâches.- Apprendre à rapporter son travail.- Apprendre de nouvelles choses. Pour mener à bien un projet pratique, il faut apprendre de nouvelles choses. Chaque projet contient donc une partie de réalisation utilisant des connaissances déjà développée dans les précédents modules, mais aussi une partie de connaissances qui ne sont pas encore acquises, et doivent donc être apprises. La complexité des nouvelles connaissances peut-être très variable d'un projet à l'autre.
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