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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	403
Titre du module	Implémenter de manière procédurale des déroulements de programme
Titre	DEP Module 403-8 - 1 Elément - Dossier de formation / procès-verbal / porfolio


	
Aperçu	Le développement de la compétence est documentée et prouvée dans le cadre d'un e-portfolio. Il s'agit de représenter le profil individuel de la compétence. A cet effet, il est important d'intégrer les ressources utiles. Les divers objectifs opérationnels sont acquis avec des produits créatifs d'apprentissage qui rendent visible la compétence.


Nombre d'éléments	1
Numéro de l'élément	1

Description	Les indicateurs des objectifs opérationnels développés seront continuellement collectés, structurés et mis en réseau (env. dès la 9e leçon) . Le développement du e-portfolio comprend environ le 20% des leçons d'apprentissage qui sont prévues dans le module.

Objectifs opérationnels
1	Représenter sous forme d’une structure de flux du déroulement d’un programme.
2	Déterminer les données nécessaires pour l’entrée, le traitement et la sortie ainsi que fixer les types de données.
3	Appliquer des structures de contrôle pour le déroulement du programme.
4	Mettre en œuvre dans un programme la structure du déroulement et les données à l’aide d’un langage de programmation.
5	Appliquer des cas de tests fonctionnels prescrits (valeur d’entrée, résultats attendus) afin de déceler et, au besoin, éliminer les erreurs.
6	Mettre en œuvre un débogueur afin de surveiller l’exécution du programme et pour déceler les erreurs.

Forme de l'épreuve	Dossier de formation / procès-verbal / portfolio

Pondération en %	100
Durée indicative (recommandation)	8

Critères d'évaluation.	Les critères d'évaluation sont donnés de manière suivante:- La compétence est relative aux objectifs opérationnels- Le e-portfolio contient des conclusions professionnelles qui garantissent le lien entre la théorie et la pratique- La progression de l'apprentissage est visible- Le e-portfolio est judicieusement structuré, la représentation est claire

Moyens d'aide	Divers services sont à disposition comme moyens d'aide ( par ex. BSCW, Evernote, Wikis, GoogleApps, OneNote, etc.). Les personnes en formation développent une forme appropriée du e-portfolio.

Relation à la pratique	Plan de formation technique des systèmes:D4. Enregistrer, standardiser et automatiser des processus TIC.Plan de formation développement d'applications:A1. Analyser, structurer et documenter les exigences ainsi que les besoins.B1. Elaborer un concept de tests, mettre en application divers déroulements de tests et tester systématiquement les applications.B2. Mettre en œuvre des directives d’architecture dans un projet concret.B3. Développer et documenter des applications conformément aux besoins du client en utilisant des modèles appropriés de déroulementPlan de formation informatique d'entreprise:E1. Elaborer des concepts de tests, mettre en application divers déroulements de tests et tester systématiquement les applications.E2. Développer et documenter des applications de manière conviviale en utilisant des modèles appropriés de déroulement.
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