[image: ]
[image: ]
Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	306
Titre du module	Réaliser un petit projet informatique.
Titre	DEP Module 306-1 - 3 Eléments - Travail/rapport écrit, Travail/rapport écrit, Présentation des résultats d'un travail


	
Aperçu	DEP en trois parties sur le déroulement d'un mandat. Dans une première étape, les personnes en formation traitent un projet complet d'un mandat (exogène ou endogène). Dans la deuxième partie, on élabore un plan de projet y relatif, celui-ci doit au moins contenir l'organisation du projet ainsi que les délais, y compris les étapes principales. En dernier, les résultats obtenus sur le projet (documents) ainsi que l'expérience du projet seront présentés.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	1

Description	Un mandat de projet définit la situation de départ, les objectifs, les besoins, les chances, les risques, afin de se décider sur la suite à donner.

Objectifs opérationnels
2	Identifier les problèmes informatiques dans le mandat et définir des mesures qui permettent de les surmonter.
1	Vérifier la faisabilité de l’objectif fixé en tenant compte des ressources imposées, des exigences et délais, et discuter des résultats avec le mandant.

Forme de l'épreuve	Travail / rapport écrit

Pondération en %	25
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Des critères prescrits sont pris en compte (par ex. description de la situation de départ, objectifs, besoins, chances et risques).

Moyens d'aide	Libre

Relation à la pratique	Enregistrer les besoins et discuter les solutions possibles, s’entretenir avec le client/supérieur sur les restrictions des exigences.Eclaircir toutes les questions de la liste (questions sur les solutions, l’environnement, les dépendances, estimation temporelle).Présenter les exigences de manière structurée (par ex. avec  UML), élaborer le cahier des charges  et le subdiviser en types d‘exigences.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	2

Description	Un plan de projet fixe son organisation, les délais ainsi que les étapes principales. Le plan du projet est suivi et affiné au fur et à mesure. La progression des travaux est verbalisée, respectivement documentée.

Objectifs opérationnels
5	Créer un rapport sur les progrès du projet qui met en évidence, pour le mandant, l´état du projet, les travaux exécutés en regard des ressources et délais.
3	Elaborer une planification pour un déroulement systématique du projet, en tenant compte des ressources, des délais prescrits, des problèmes critiques et du partage des travaux.

Forme de l'épreuve	Travail / rapport écrit

Pondération en %	40
Durée indicative (recommandation)	2

Critères d'évaluation.	15% fixation du plan de projet25% fixation des activités35% citation des délais décisifs sur les principales étapes25% documentation, verbalisation de la progression des travaux

Moyens d'aide	Libre

Relation à la pratique	Organiser le travail selon les méthodes usuelles de gestion de projets dans l’entreprise, et élabore une planification réaliste en temps et ressources.Analyser la quantité de travail sur la base des documents existants et élaborer une planification du travail.Communiquer dans le cadre du projet avec toutes les personnes concernées par le biais de contacts réguliers et discussions sur l’avancement des travaux, les interfaces, les nouvelles solutions, les problèmes.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	3

Description	Les documents réalisés (mandat du projet, plan du projet) ainsi que les expériences acquises (aussi bien les bonnes que les problématiques) sont présentés.

Objectifs opérationnels
6	Documenter et expliquer les résultats du projet (solution) à l´attention du mandant.
7	Refléter dans le groupe le déroulement du projet en regard de la coordination dans le groupe. Déduire les constatations de comment organiser efficacement le travail dans un projet.

Forme de l'épreuve	Présentation des résultats d'un travail

Pondération en %	35
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	20% Documentation et analyse des causes des problèmes30% Documentation des mesures d'amélioration50% Saisie des connaissances acquises

Moyens d'aide	Libre (tel que: dossier des prestations, portfolio de développement)

Relation à la pratique	Elaborer le rapport final du projet (Réflexion en méthodes, déroulement, temps et ressources).Refléter le travail du projet et assurer le transfert des connaissances.
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