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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	431
Titre du module	Exécuter des mandats de manière autonome dans un environnement informatique.
Titre	DEP Module 431-7 -  3 Eléments - Travail pratique de mise en oeuvre, Travail pratique de mise en oeuvre, Travail pratique de mise en oeuvre


	
Aperçu	S'intégrer aux projets de l'entreprise. Utiliser les méthodes appropriées. Se gérer de manière autonome. Planifier et documenter le travail.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	1

Description	Participer à une séance comme rédacteur pour la prise de notes. Rédiger ensuite le PV à l'aide d'un traitement de texte en respectant les directives de mise en page de l'entreprise.Rédiger le PV de type décisionnel avec les parties informations, participants, ordre du jour , PV - décisions, mentions des annexes - distribution - rédacteur.

Objectifs opérationnels
4	Documenter le travail effectué, le présenter au mandant, porter un regard critique dessus.

Forme de l'épreuve	Travail pratique de mise en oeuvre

Pondération en %	33
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Evaluation selon des critères de correction définis. Les critères sont basés sur l'analyse et le développement demandé.

Moyens d'aide	Aucune documentation n'est autorisée.

Relation à la pratique	Connaître les règles fondamentales et formelles les plus importantes à observer lors de la documentation des résultats du travail et pouvoir décrire, comment ceux-ci soutiennent leur garantie et reproductibilité.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	2

Description	Expliciter les techniques de créativité Brainstorming, Méthode 635 et Mind map.Effectuer le travail à l'aide de méthodes appropriées (recherche d'information, stratégie de résolution de problème, créativité, apprentissage ).Représenter des processus sous la forme d'un ordinogramme.Représenter des activités sous la forme d'un diagramme swimlane.

Objectifs opérationnels
2	Planifier et exécuter le mandat selon le principe de l’opération exhaustive.
3	Effectuer le travail à l'aide de méthodes appropriées (recherche d'informations, stratégie de résolution de problèmes, créativité, apprentissage, etc.).

Forme de l'épreuve	Travail pratique de mise en oeuvre

Pondération en %	33
Durée indicative (recommandation)	2

Critères d'évaluation.	Evaluation selon des critères de correction définis. Les critères sont basés sur l'analyse et le développement demandé.

Moyens d'aide	Aucune documentation n'est autorisée.

Relation à la pratique	Organisation fonctionnelle entre les différentes tâches de l'entreprise et les activités à accomplir.


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	3

Description	Décrire un projet en explicitant les phases, les rôles et compétences des différents intervenants.Enoncer les objectifs selon un modèle de l'opération exhaustive.Organiser un projet sous la forme de tâches et les représenter selon la méthode PERT.

Objectifs opérationnels
1	Prendre note des tâches, clarifier sa propre compréhension et dépendances dans le projet, clarifier les incertitudes avec le mandant.
2	Planifier et exécuter le mandat selon le principe de l’opération exhaustive.
4	Documenter le travail effectué, le présenter au mandant, porter un regard critique dessus.

Forme de l'épreuve	Travail pratique de mise en oeuvre

Pondération en %	34
Durée indicative (recommandation)	2

Critères d'évaluation.	Aucune documentation n'est autorisée.

Moyens d'aide	

Relation à la pratique	Etre capable de structurer et de documenter un projet informatique au niveau individuel et d'intégrer les résultats au processus de l'entreprise.
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