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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	226B
Titre du module	Implémenter orienté objets (avec hérédité)
Titre	DEP Module 226B-1 - 1 Elément - Dossier de formation / procès-verbal / portfolio


	
Aperçu	L'essentiel est de travailler des devoirs et des projets en relation avec une grille des compétences. Dans celle-ci, sont définis quels produits d'apprentissage permettent de conduire vers l'acquisition des compétences concernées. Le développement des compétences est décrit dans un portfolio, de la même manière, le processus d'apprentissage et de développement sont verbalisés. L'enseignant accompagne la personnes en formation au travers de plusieurs entretien professionnelle


Nombre d'éléments	1
Numéro de l'élément	1

Description	Chaque personne en formation doit prouver ses compétences tout au long du module. Les formes suivantes peuvent être envisagées pour prouver une compétence: la personne en formation démontre l'acquisition de la compétence par la biais d'un entretien professionnel. La personne en formation démontre la compétence par le biais d'un produit. La personne en formation saisit ses conclusions dans un rapport

Objectifs opérationnels
1	Reproduire un design orienté objets et compléter par la mise en oeuvre de l'hérédité.
2	Reproduire la notation de structures dynamiques et statiques d'une application au moyen d'un langage unifié de modélisation (UML).
3	Implémenter un design orienté objet.
4	Implémenter des cas avancés de tests pour des unités fonctionnelles qui sont indépendantes d'autres parties du système au moyen de techniques appropriées.

Forme de l'épreuve	Dossier de formation / procès-verbal / portfolio

Pondération en %	100
Durée indicative (recommandation)	40

Critères d'évaluation.	Les compétences à évaluer sont fixées par la grille des compétences, dans laquelle la performance momentanée d'apprentissage est visible.

Moyens d'aide	DocumentsTutorielsLivresInternet

Relation à la pratique	Représenter les exigences de manière structurée (par ex. avec UML), élaborer le cahier des charges et le subdiviser en types d'exigences.Appliquer des méthodes appropriées pour la définitions des cas de tests.Saisir les résultats d'un protocole de tests en vue de répétition et de recherche.Appliquer des modèles d'architecture dans la solution (Frameworks, Patterns).Tester et documenter exhaustivement l'application.Organiser des tests système, tests de remise, tests non-fonctionnels, ainsi que des test négatifs pour lesquels les données test sont mises à disposition, documenter le tout de manière professionnelle.
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