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1. Ziele des Informations- und Ausbildungskonzepts 
Aus Revisionen von beruflichen Grundbildungen ergeben sich Neuerungen, die an allen drei Lern-

orten umgesetzt werden müssen. Das vorliegende Informations- und Ausbildungskonzept definiert 

die notwendigen Informations- und Ausbildungsmassnahmen für die Berufsbildungsverantwortli-

chen der drei Lernorte und regelt die Zuständigkeiten zwischen Kantonen, Trägerschaften und an-

deren beteiligten Akteuren der beruflichen Grundbildung.  

Das via Kommission B&Q verabschiedete Informations- und Ausbildungskonzept IAK wird dem 

Ticket-Antrag beigelegt (siehe Handbuch Prozess Berufsentwicklung, Schritt 3: Bildungserlasse) 

und beim SBFI eingereicht. 

2. Rahmenbedingungen 
Gemäss Berufsbildungsgesetz (BBG; SR 412.10) obliegt die Aufsichts- und Vollzugspflicht über 

die drei Lernorte den Kantonen; darin eingeschlossen ist auch die Informations- und Ausbildungs-

pflicht der Berufsbildungsverantwortlichen der drei Lernorte. 

Die Trägerschaft der jeweiligen beruflichen Grundbildung erarbeitet aufgrund der vorgenommenen 

Revision die aus ihrer Sicht notwendigen Informations- und Ausbildungsmassnahmen und regelt 

die Zuständigkeiten für deren Umsetzung sowie deren Finanzierung. Bei Meinungsverschieden-

heiten zur Finanzierung zwischen der Trägerschaft und den Kantonen kann ein klärender Aus-

tausch auf Stufe SBBK und Trägerschaft einberufen werden. Die Trägerschaft stimmt das Informa-

tions- und Ausbildungskonzept mit der Kommission B&Q ab, insbesondere mit den bildungssach-

verständigen Personen (Kantonsvertreter/in), welche die Koordination mit der Schweizerischen 

Berufsbildungsämter-Konferenz (SBBK) sicherstellen. 

Hinsichtlich der Organisation muss unterschieden werden zwischen: 

• Informationsmassnahmen im Zusammenhang mit Anpassungen in den Bildungserlassen 

(Bildungsverordnung und Bildungsplan) und weiterführenden Instrumenten zur Förderung der 

Qualität (Umsetzungsdokumente wie Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe, Ausbil-

dungsprogramm für überbetrieblichen Kurse, Lehrplan für Berufsfachschulen, Ausführungsbe-

stimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschlussprüfung, usw.) und der  

• Ausbildungsmassnahmen der Berufsbildungsverantwortlichen zur berufspädagogischen 

Umsetzung der Anpassungen.  

Das via Kommission B&Q verabschiedete Informations- und Ausbildungskonzepts wird dem Ti-

cket-Antrag beigelegt (siehe Handbuch Prozess Berufsentwicklung, Schritt 3: Bildungserlasse) 

und beim SBFI eingereicht. 
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3. Zuständigkeiten für die Informationsmassnahmen 
Für die Informationsmassnahmen sind die Kantone zuständig. Im Falle der Delegation dieser Auf-

gabe an die Trägerschaft oder der Durchführung in Kombination mit den Ausbildungsmassnahmen 

sind die Auslagen zwischen der Trägerschaft und den Kantonen auszuhandeln mit dem Ziel, Infor-

mationsveranstaltungen für die Teilnehmenden kostenlos anzubieten. Für die gegenseitige Ab-

sprache kontaktiert die Trägerschaft in der Regel jeden der betroffenen Kantone einzeln oder nutzt 

die bestehenden Regionalkonferenzen1. 

Die Einladungen zu den Informationsveranstaltungen können von den betroffenen Kantonen ver-

sendet werden. Die Räumlichkeiten können ebenfalls von den betroffenen Kantonen zur Verfü-

gung gestellt werden. Der Inhalt und die weiteren Kosten der Informationsveranstaltung werden 

von der Trägerschaft definiert bzw. getragen. In der Präsentation kann die bzw. der jeweils zustän-

dige kantonale Ausbildungsberater/in bzw. Berufsinspektor/in einen Teil übernehmen.  

In der lateinischen Schweiz werden die Informationsveranstaltungen (Séances de lancement) von 

der EHB (HEFP) gemeinsam mit den Partnern organisiert und durchgeführt. 

4. Zuständigkeiten Ausbildungsmassnahmen 
Für Ausbildungsmassnahmen ist die Trägerschaft zuständig. Sie koordiniert mit den regionalen 

OdAs diese Ausbildungsmassnahmen. Bei kombinierten Informations- und Ausbildungsmassnah-

men sind die Auslagen des Informationsteils wie oben beschrieben auszuhandeln. 

  

 
1 CLPO, NW EDK, EDK OST, ZBK 

https://www.ciip.ch/La-CIIP/Organisation/Conferences-de-chefs-de-service/CLPO
http://www.nwedk.ch/willkommen
https://www.edk-ost.ch/die-edk-ost/amtsleiterkonferenz
https://bildung-z.ch/node/226
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5. Grundsätze für die Umsetzung des Informations- und Ausbil-
dungskonzepts 

Nachfolgend sind die Grundsätze aufgeführt, die für die einheitliche Umsetzung der Revision in 

der ganzen Schweiz leitend sind. Sie sind so formuliert, dass sie regional unterschiedliche Anpas-

sungen erlauben. Die Grundsätze beinhalten auch leitende Aussagen hinsichtlich finanzieller Auf-

teilung der Auslagen zwischen der Trägerschaft und den Kantonen. 

 

Die folgenden Grundsätze sind für die gesamte Umsetzung leitend: 
• Die ICT-Berufsbildung Schweiz als zuständige Trägerschaft arbeitet bei der Planung, Vorbe-

reitung und Durchführung von Informations- und Ausbildungsveranstaltungen mit den kanto-

nalen OdA ICT und Eva Heinimann (b-werk bildung gmbh) zusammen. 

• Gute Praxis aus laufenden oder bereits abgeschlossenen vergleichbaren Umsetzungen wird 

miteinbezogen. 

• Die folgenden Umsetzungsdokumente werden in Arbeitsgruppen erstellt und in der Ausbildung 

eingesetzt: Lerndokumentation, Ausbildungsprogramm für die Lehrbetriebe, Ausführungsbe-

stimmungen zum Qualifikationsverfahren mit Abschlussprüfung usw. 

• Die Umsetzungsdokumente sind aufeinander abgestimmt. 

• Die Berufsbildungsverantwortlichen aller drei Lernorte werden in die Handhabung und Umset-

zung des Bildungsplans resp. der jeweiligen Umsetzungsdokumente eingeführt. 

• Die Berufsbildungsverantwortlichen aller drei Lernorte werden gemeinsam geschult. 

• Die Berufsbildner/innen in den üK der verschiedenen Kursorte harmonisieren ihre Bewer-

tungssysteme. 

• Die Information und Ausbildung in den drei Sprachregionen erfolgt durch die Kantone in Zu-

sammenarbeit mit der zuständigen Trägerschaft und bei Bedarf mit den Regionalinstituten der 

EHB. 

• Es ist wichtig, dass sich die Trägerschaft und die Kantone von Anfang an austauschen und 

gemeinsam die finanziellen und organisatorischen Zuständigkeiten regeln. Die bildungssach-

verständigen Personen der SBBK in den Kommissionen B&Q unterstützen diese Absprache 

zwischen Trägerschaft und den Kantonen aktiv. 

• Die Informationswege sind definiert. Die Trägerschaft stellt die für die Information und Ausbil-

dung notwendigen Unterlagen zur Verfügung. Die Auslagen fliessen in die Gesamtkostenrech-

nung ein, welche Gegenstand der Absprache zwischen Kantone und Trägerschaft ist. 
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6. Neuerungen und deren Auswirkungen 
Nachfolgend sind die wichtigsten Neuerungen aufgeführt, die sich aus der Revision ergeben und 

für die Umsetzung wichtig sind. Aus diesen Neuerungen werden der Informations- und der Ausbil-

dungsbedarf abgeleitet. 

Neuerungen, nach Wichtigkeit aufgeführt Begründung / Erklärungen / Auswirkungen 

Schnittstellen-Rolle der Fachpersonen in die-

sem Berufsbild (Branchen- und Unterneh-

mensübergreifend) 

Bedarf dieser Fachpersonen ist in allen Bran-

chen und verschiedensten Unternehmen 

nachgewiesen. 

Konzept der Module durch Wahlpflicht-Mög-

lichkeit erweitert 

Für die Lernorte Berufsfachschule und über-

betriebliche Kurse (üK) gibt es einen Anteil an 

Wahlpflicht-Modulen, die durch die Ausbil-

dungsbetriebe mit den Lernenden gewählt 

werden können. Somit kann der unterschiedli-

che Bedarf der Ausbildungsbetriebe im Be-

reich 2. Landessprache, Englisch und Vertie-

fung von spezifischen Fachthemen abgedeckt 

werden. 

Standardpfad der Modulwahl Zur Unterstützung der Lernorte sowie Ausbil-

dungsbetriebe und Lernenden wurde für die 

Wahlpflicht-Module eine Empfehlung mittels 

Standardpfad festgelegt. Wenn keine explizite 

Wahl möglich ist oder vorgenommen werden 

will, kann die Ausbildung in der ganzen 

Schweiz mit diesen empfohlenen Wahlpflicht-

Modulen umgesetzt werden. 

Dispensation Module bei BM-Lernenden Für Lernende mit einer Berufsmaturität (BM1), 

wurden eine Empfehlung über dispensierbare 

Module erstellt, wonach eine schweizweit ein-

heitliche Anwendung der Dispensationen erfol-

gen kann. 

Lektionentafel Durch die im Bildungsplan detaillierte enthal-

tene Modulübersicht, welches Modul in wel-

chem Semester zu welchem Handlungskom-

petenzbereich, ist in der Lektionentafel der 

Teil «a. Berufskenntnisse» nicht in mehrere 

Bereiche unterteilt. Die Modulübersicht ergibt 

eine höhere Detaillierung für die Differenzie-

rung der Fachthemen und Schwerpunkte an 

den Lernorten. 
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7. Übersicht Informations- und Ausbildungsthemen  
Die nachfolgende Übersicht zeigt, wer zu welchen Themen informiert ("I" für Information) bzw. in-

formiert und ausgebildet ("A" für Information und Ausbildung) werden muss.  

Thema 

Berufsbild-
ner/innen in 
Lehrbetrie-
ben 

Schullei-
tungsmit-
glieder, 
Lehrperso-
nen 

Berufsbild-
ner/innen in 
den üK 

Prüfungsex-
pert/innen 

Zuständig 

Gesamtkonzept, 

Bildungsverord-

nung, Bildungs-

plan 

I / A I / A I / A I Trägerschaft 

/ Kantone 

Bildung in berufli-

cher Praxis 

I / A I I I Trägerschaft 

Überbetriebliche 

Kurse  

I  I  I / A I  Trägerschaft 

Schulische Bil-

dung  

I I / A I I Kantone und 

Trägerschaft 

Qualifikations-

verfahren mit Ab-

schlussprüfung 

I I I I / A Kantone und 

Trägerschaft 
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8. Informationsmassnahmen  
Aufsteigend sortiert nach Zeitpunkt der Umsetzung. 

Zeitpunkt / Wer Zielgruppe  Massnahme / Inhalt Mittel  

ab Sommer 2021 

ICT-BBCH 

Alle  Informationen zu Entwick-

lung neues Berufsbild an alle 

Zielgruppen 

Homepage (Projektwebseite) 

Laufend via Auskünfte 

Soziale Medien (News) 

Newsletter 

Leiter-Konferenz reg. OdA 

Conference Suisse Latine 

Workshop Berufsentwicklung 

Individuelle Info-Meetings 

ab Januar 2022 

ICT-BBCH 

reg. OdA Informationen über Berufs-

marketing 

Leiter-Konferenz reg. OdA 

Roadmap im Teams 

Februar 2022 

ICT-BBCH 

Alle Erläuterungen zum Berufs-

bild, Praxisbeispiele 

Kurz-Dokumentation 

(03.02.2022) 

Februar 2022 

ICT-BBCH 

Alle Erläuterungen zur Modulari-

sierung, Wahlpflicht-Möglich-

keiten 

Kurz-Dokumentation  

(10.03.2022) 

März 2022 

ICT-BBCH 

reg. OdA 

Betriebe 

Präsentation mit Facts und 

Figures zum neuen Berufs-

bild und Erläuterung der An-

forderungen an die Ausbil-

dungsbetriebe 

PowerPoint-Präsentation 

(30.03.2022) 

ab März 2022 

reg. OdA 

(ICT-BBCH) 

 

Betriebe 

(FirstMover) 

Diverse Aktivitäten; Direkte 

Kontaktierung, Informations-

Veranstaltungen etc.  

PowerPoint-Präsentation 

Online-Meeting / Webinar 

Informations-Veranstaltung 

(Projektwebseite) 

ab März 2022 

reg. OdA 

(ICT-BBCH) 

Betriebe 

Lernende 

Standardpfad für Wahlpflicht-

möglichkeiten in BK (Berufs-

kunde) und üK (überbetriebli-

che Kurse) 

Dokumentation 

Mai 2022 

ICT-BBCH 

Betriebe Allgemeine Informationen 

zum neuen Berufsbild «Wa-

rum Entwickler/in digitales 

Business ausbilden?» 

Flyer (26.05.2022) 

Homepage (Projektwebseite) 

 

  

https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/DigitalBusiness_Erlaeuterungen-Berufsbild_ICT-BBCH_de1.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/DigitalBusiness_Erlaeuterungen-Module_ICT-BBCH_de3.pdf
https://ictbb.sharepoint.com/:p:/s/Leiterinnen-Konferenz/EaxUstG75qlDgfKaloYgPFIBC9qq8akQvBw2wQq-Va1QpQ?e=VvcgaL
https://www.ict-berufsbildung.ch/verband/zukunft-entwicklung/digital-business-efz
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/DigitalBusiness_Erlaeuterungen-Module_ICT-BBCH_de3.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Flyer-EntwicklerIn-digitales-Business_Betriebe_DE2.pdf
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Zeitpunkt / Wer Zielgruppe  Massnahme / Inhalt Mittel  

Mai 2022 

ICT-BBCH 

Lernende Allgemeine Informationen 

zum neuen Berufsbild «Wa-

rum Entwickler/in digitales 

Business werden?» 

Flyer (26.05.2022) 

Homepage (Projektwebseite) 

 

Juni 2022 Kant. Bil-

dungsdirektio-

nen 

Betriebe 

Informationen zu verwandten 

Berufen und Anforderungen 

an Berufsbildner und Ausbil-

dungsbetriebe (zum Ausstel-

len eines Bildungserlass) 

Dokumentation (Checkliste) 

Mail an KBE, OdA 

(30.06.2022) 

August 2022 

ICT-BBCH 

Betriebe Integrieren in Broschüre 

«ICT-Lernende ausbilden» 

Broschüre (26.07.2022) 

Anmerkung: ist zusammenge-

führt mit «Übersichts-Bro-

schüre» 

August 2022 

ICT-BBCH 

Lernende Integrieren in Übersichts-

Broschüre «Berufliche 

Grundbildung» 

Broschüre (26.07.2022) 

August bis No-

vember 2022 

reg. OdA 

Lernende Präsenz und Informations-

verteilung zu neuem Berufs-

bild an Berufsbildungsmes-

sen 

Flyer (26.05.2022) 

Broschüre (26.07.2022) 

 

ab August 2022 

ICT-BBCH 

(reg. OdA) 

 

BIZ Informationen zum neuen 

Berufsbild 

Flyer (26.05.2022) 

Broschüre (26.07.2022) 

PowerPoint-Präsentation 

Informations-Veranstaltungen 

ab August 2022 

ICT-BBCH 

Kant. Bil-

dungsdirektio-

nen 

Informationen an die Volks-

schulen 

Flyer (26.05.2022) 

Broschüre (26.07.2022) 

PowerPoint-Präsentation 

ab Sept. 2022 

ICT-BBCH 

Kant.  

BB-Ämter 

Informationen an Chefexper-

tinnen/Chefexperten 

Bildungsverordnung 

Bildungsplan 

QV-Ausführungsbestimmung 

Chefexperten-Konferenz 

(01.09.2022) 

  

https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Flyer-EntwicklerIn-digitales-Business_SchuelerInnen_DE2.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/BGB_2022_DE1.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/BGB_2022_DE1.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Flyer-EntwicklerIn-digitales-Business_SchuelerInnen_DE2.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/BGB_2022_DE1.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Flyer-EntwicklerIn-digitales-Business_SchuelerInnen_DE2.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/BGB_2022_DE1.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/Flyer-EntwicklerIn-digitales-Business_SchuelerInnen_DE2.pdf
https://www.ict-berufsbildung.ch/resources/BGB_2022_DE1.pdf
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Zeitpunkt / Wer Zielgruppe  Massnahme / Inhalt Mittel  

September 2022 

ICT-BBCH 

Lernende 

Betriebe 

Informationen zum neuen 

Berufsbild 

Homepage (Projektwebseite) 

Soziale Medien (Apr.- xx 22) 

Newsletter (Apr.- xx 2022) 

Zeitschriften (Apr.-Sept. 2022) 

Film (Lernende & Betriebe) 

Veranstaltung (SwissSkills) 

-> Siehe Kap.11 Anhang 

September 2022 

reg. OdA 

(ICT-BBCH) 

 

Betriebe Betrieblicher Ausbildungs-

plan (Ideen, «Musterplan») 

Dokumentation (03.09.2022) 

Online-Meeting 

Informations-Veranstaltung 

 

ab Nov. 2022 

reg. OdA 

(ICT-BBCH) 

 

Berufsfach-

schule 

Informationen zum neuen 

Berufsbild, Modulbaukasten 

etc.  

Bildungsverordnung 

Bildungsplan 

PowerPoint-Präsentation 

Online-Meeting (29.08.2022) 

Informations-Veranstaltung 

ab Nov. 2022 

reg. OdA 

(ICT-BBCH) 

 

üK Informationen zum neuen 

Berufsbild, Modulbaukasten 

etc.  

Bildungsverordnung 

Bildungsplan 

PowerPoint-Präsentation 

Online-Meeting 

Informations-Veranstaltung  

ab Mai 2023 

ICT-BBCH 

Lernende 

Betriebe 

Storytelling (Portraits von 

Lernenden und Lehrbetrie-

ben) 

Homepage (Projektwebseite) 

Soziale Medien 

Newsletter 

Zeitschriften 

ab November 

2023 

ICT-BBCH 

Lernende 

Betriebe 

Lehrbeginner/innen-Umfrage 

zur Erhebung der Zufrieden-

heit und Verbesserungspo-

tenzial 

Umfrage 

 

https://ictbb.sharepoint.com/:b:/s/Leiterinnen-Konferenz/EekkJLOfoF9BtzO7VshP5B8BCd_MH_3qRv6l76MFn9RM5w
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9. Erstellen der Umsetzungsdokumente und daraus folgende Informations-/Ausbildungsmassnahmen 
Aufsteigend sortiert nach Zeitpunkt der Umsetzung. 

Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Empfehlung Standard-

pfad und BM-dispen-

sationen 

Die Betriebe, Berufs-

fachschule und üK-

Anbieter können sich 

an den Empfehlun-

gen eines Standard-

pfad sowie den emp-

fehlungen für dispen-

sierbare Module für 

BM-Absolventen ori-

entieren. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

März 2022 

Erledigt, 

10.03.2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

Zielpublikum: 

- reg. OdA 

- Ausbildungsbetriebe 

- Berufsbildner/innen Betriebe 

- Schulleiter/innen 

- Lehrpersonen 

- üK-Leiter/innen 

- Kursleiter/innen 

Zeitpunkt: 

- März 2022 

Beilage zum Bildungsplan für In-

formations-Vermittlung an reg. 

OdA und Ausbildungsbetriebe. 

 

sowie  

 

Element für Informations-Veran-

staltung in Zusammenhang «Aus-

bildungsprogramm für die Lehrbe-

triebe», «Lehrplan für die Berufs-

fachschulen» und «Ausbildungs-

programm für die üK» 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

FAQ und Optimierung 

bereitgestellte Infor-

mationen 

Die Feststellungen 

und Feedbacks von 

den Lernorten, bei In-

formations-Veranstal-

tungen oder Kommu-

nikationen mit Betrie-

ben, sollten unterei-

nander ausgetauscht 

werden, damit Opti-

mierungen identifi-

ziert werden können. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

April 2022 

Erledigt, 

15.03.2022 

Massnahme: 

- Austausch Informationen 

- Publikation FAQ auf Webseite 

Inhalt: 

- Diverses 

Zielpublikum: 

- reg. OdA 

Zeitpunkt: 

- April 2022 

Massnahme: 

- ERFA-Meetings 

Inhalt: 

- Austausch Feststellungen, Op-

timierungen, weitere Ange-

bote 

Zielpublikum: 

- reg. OdA 

Zeitpunkt: 

- Start April 2022 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsprogramm 

für die Lehrbetriebe 

Berufsbildner/innen 

der Betriebe kennen 

das Berufsbild an-

hand der BiVo und 

des BiPla und kön-

nen diese im Betrieb 

umsetzen. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

reg. OdA 

August 

2022 

Erledigt, 

03.09.2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- Lerndokumentation,  

- Modulbaukasten 

- Liste verwandte Berufe 

- Erläuterung Rotationsprinzip 

- Muster betrieblicher Ausbil-

dungsplan  

- Dokumentation Standardpfad 

- weitere Hilfsmittel  

Zielpublikum: 

- Ausbildungsbetriebe 

- Berufsbildner/innen Betrieb 

Zeitpunkt: 

- August 2022 

Massnahme: 

- Informations-Veranstaltung je 

½ Tag Deutschschweiz, Ro-

mandie zusammen mit Tes-

sin 

Inhalt: 

- Informations-Unterlagen ge-

mäss Informationsmass-

nahme 

Zeitpunkt: 

- ab September 2022 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Liste verwandte Be-

rufe  

Die Prüfung und Ein-

schätzung verfügba-

rer Kompetenzen im 

Ausbildungsbetrieb 

kann mit dieser Kom-

petenz-Übersicht ve-

rifiziert werden. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

August 

2022 

Erledigt, 

30.06.2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- Liste verwandte Berufe 

Zielpublikum: 

- Ausbildungsbetriebe 

- Berufsbildner/innen Betriebe 

- Schulleiter/innen 

- Lehrpersonen 

- Berufsinspektoren 

Zeitpunkt: 

- August 2022 

Element für Ausbildungsmass-

nahme in Zusammenhang «Aus-

bildungsprogramm für die Lehrbe-

triebe» 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Erläuterung Rotations-

prinzip der Berufsbild-

ner/innen 

Die Ausbildungsbe-

triebe verstehen die 

Möglichkeit des Ro-

tationsprinzip mit un-

terschiedlichen Be-

rufsbildner/innen 

oder verantwortlichen 

Fachkräften (kompe-

tenzorientiert) um die 

betriebliche Ausbil-

dung umzusetzen. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

(reg. OdA) 

August 

2022 

Teil-Erle-

digt mit 

«Liste ver-

wandte Be-

rufe», 

30.06.2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- Erläuterungen Rotationsprinzip 

Zielpublikum: 

- Ausbildungsbetriebe 

- Berufsbildner/innen Betriebe 

Zeitpunkt: 

- August 2022 

Element für Ausbildungsmass-

nahme in Zusammenhang «Aus-

bildungsprogramm für die Lehrbe-

triebe» 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Muster betrieblicher 

Ausbildungsplan 

Die Ausbildungsbe-

triebe erhalten Ideen 

oder «Vorlage» für 

einen betrieblichen 

Ausbildungsplan. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

reg. OdA 

September 

2022 

Erledigt, 

03.09.2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- Muster Ausbildungsplan 

Zielpublikum: 

- Ausbildungsbetriebe 

- Berufsbildner/innen Betriebe 

Zeitpunkt: 

- September 2022 

Element für Ausbildungsmass-

nahme in Zusammenhang «Aus-

bildungsprogramm für die Lehrbe-

triebe» 

 

  



IA-Konzept zur Verordnung des SBFI über die berufliche Grundbildung für Entwickler/innen digitales Business EFZ 
__________________________________________________________________________________________________ 

17 
 

Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Verordnung des SBFI  Neue Bildungsver-

ordnung genehmigt 

SBFI September 

2022 

Erledigt, 

14.11.2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung  

- Bildungsplan 

- Publikation im Bildungsverzeich-

nis und Homepage,  

- Individuelle Mitteilungen (Mail) 

Zielpublikum: 

- reg. OdA 

- BIZ 

- BB-Ämter 

- Betriebe 

- BFS 

- üK 

Zeitpunkt: 

- Oktober / November 2022  

 

Bildungsplan zur Ver-

ordnung 

Neuen Bildungsplan 

genehmigt 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

September 

2022 

Erledigt, 

14.11.2022 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Lehrplan für die Be-

rufsfachschulen 

Umsetzung Regional 

und National und die 

damit verbundenen 

Neuerungen verstan-

den. Sie können das 

neue Ausbildungs-

programm anwenden 

und umsetzen. 

reg. OdA 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

November 

2022 

Erledigt 

29.08.2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- Lerndokumentation 

- Modulbaukasten 

- Liste verwandte Berufe 

- Dokumentation Standardpfad 

- weitere Hilfsmittel 

Zielpublikum: 

- Schulleiter/innen 

- Lehrpersonen 

Zeitpunkt: 

- November 2022 

Massnahme: 

- Informations-Veranstaltung je 

½ Tag Deutschschweiz, Ro-

mandie zusammen mit Tes-

sin 

Inhalt: 

- Informations-Unterlagen ge-

mäss Informationsmass-

nahme 

Zeitpunkt: 

- ab November 2022 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Kompetenz-Übersicht 

Lehrpersonen 

Die Prüfung und Ein-

schätzung verfügba-

rer Kompetenzen an 

der Berufsfachschule 

kann mit dieser Kom-

petenz-Übersicht ve-

rifiziert werden. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

November 

2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

Zielpublikum: 

- Schulleiter/innen 

- Lehrpersonen 

Zeitpunkt: 

- November 2022 

Element für Informations-Veran-

staltung in Zusammenhang 

«Lehrplan für die Berufsfachschu-

len» 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsprogramm 

für die üK  

Umsetzung Regional 

und National und die 

damit verbundenen 

Neuerungen verstan-

den. Sie können das 

neue Ausbildungs-

programm anwenden 

und umsetzen. 

reg. OdA 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

November 

2022 

Erledigt, 

05.04.2023 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- Lerndokumentation 

- Modulbaukasten 

- Dokumentation Standardpfad 

- Weitere Hilfsmittel 

Zielpublikum: 

- üK-Leiter/innnen 

- Kursleiter/innen 

Zeitpunkt: 

- November 2022 

Massnahme: 

- Informations-Veranstaltung je 

½ Tag Deutschschweiz, Ro-

mandie zusammen mit Tes-

sin 

Inhalt: 

- Informations-Unterlagen ge-

mäss Informationsmass-

nahme 

Zeitpunkt: 

- ab November 2022 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Organisationsregle-

ment für die überbe-

trieblichen Kurse 

 ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

November 

2022 

Erledigt, 

05.04.2023 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- Organisationsreglement 

Zielpublikum: 

- üK-Leiter/innen 

- Kursleiter/innen 

Zeitpunkt: 

- November 2022 

 

- 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Erläuterung zu den 

Möglichkeiten der 

Sprachkompetenzen 

Die Ausbildungsbe-

triebe erhalten einen 

Überblick über die 

Ausbildungsmöglich-

keiten von Sprach-

kompetenzen in die-

sem Berufsbild. 

 

Die Lernorte erhalten 

einen Überblick der 

Möglichkeiten zum 

Angebot und Umset-

zung von Sprach-

kompetenzen. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

(reg. OdA) 

November 

2022 

Erledigt, 

30.11.2022 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- Erläuterung Sprachkompetenz 

Zielpublikum: 

- Ausbildungsbetriebe 

- Berufsbildner/innen Betriebe 

- Schulleiter/innen 

- Lehrpersonen 

Zeitpunkt: 

- November 2022 

Element für Informations-Veran-

staltung in Zusammenhang «Aus-

bildungsprogramm für die Lehrbe-

triebe» und «Lehrplan für die Be-

rufsfachschulen»  
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Good & Best-Practice 

Dokumentation 

Die Lernorte sollen 

gegenseitig von 

Learnings und Good- 

/ Best-Practice erfah-

ren und somit den 

Aufbau und die 

Durchführung am ei-

genen Lernort zu un-

terstützen und opti-

mieren. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

(reg. OdA) 

ab Novem-

ber 2022 

laufend (1x 

/ 2 Mt.) 

 

Erledigt, 

19.10.2022/ 

13.03.2023 

(mit natio-

nalen Koor-

dinations-

Gruppen 

BFS und 

üK-Anbieter 

fortlaufend 

in Arbeit) 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung 

- Bildungsplan 

- «Betriebliche Bildungspläne» 

Zielpublikum: 

- Ausbildungsbetriebe 

- Berufsbildner/innen Betriebe 

- Schulleiter/innen 

- Lehrpersonen 

- üK-Leiter/innen 

- Kursleiter/innen 

Zeitpunkt: 

- November 2022 

Massnahme: 

- ERFA-Veranstaltungen je 

Lernort 

Inhalt: 

- Austausch Good & Best-Prac-

tice der Lernorte 

Zeitpunkt: 

- Start November 2022 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Bildungsbericht Vorlage erstellen und 

zur Verfügung stellen 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

Juli 2023 Massnahme: 

- Kommunikation über Vorlage 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung  

- Bildungsplan 

- Bildungsbericht-Vorlage  

(www.oda.berufsbildung.ch) 

Zielpublikum: 

- reg. OdA 

- Betriebe 

Zeitpunkt: 

- Juli 2023 

- 

  

http://www.oda.berufsbildung.ch/
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausführungsbestim-

mungen zum QV mit 

Abschlussprüfung 

Neue Ausführungs-

bestimmungen aus-

gearbeitet und durch 

B&Q vernehmlasst 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

reg. OdA 

Juli 2023 

geplant 

Frühjahr 

2024 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung  

- Bildungsplan 

- Ausführungsbestimmungen QV 

Zielpublikum: 

- reg. OdA 

- BB-Ämter 

- Betriebe 

- BFS 

- üK 

Zeitpunkt: 

- Juli 2023 

Massnahme: 

- Informations-Veranstaltung 

Inhalt: 

- Informations-Unterlagen ge-

mäss Informationsmass-

nahme 

Zielpublikum: 

- Chefexpertinnen/Chefexperten 

Zeitpunkt: 

- ab August 2025 
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Zu erstellende Um-
setzungsdokumente  

Aufwand / Ziel Erstellt durch Erstellt bis Informationsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Ausbildungsmassnahme / Ziel-
publikum / Inhalt / Zeitpunkt 

Validierung von Bil-

dungsleistungen mit-

tels aQV – andere 

Qualifikationsverfah-

ren für Erwachsene 

Die Erfüllung von 

Handlungskompeten-

zen der Kandidatin-

nen und Kandidaten 

(Erwachsene) kann 

mittels dieser Rege-

lung verifiziert wer-

den. 

ICT-Berufsbildung 

Schweiz 

Juli 2023 

geplant 

Frühjahr 

2024 

Massnahme: 

- Bereitstellung Informationen 

Inhalt: 

- Bildungsverordnung  

- Bildungsplan 

- Ausführungsbestimmungen QV 

Zielpublikum: 

- reg. OdA 

- BB-Ämter 

- Betriebe 

- BFS 

- üK 

Zeitpunkt: 

- Juli 2023 

Massnahme: 

- Informations-Veranstaltung 

Inhalt: 

- Informations-Unterlagen ge-

mäss Informationsmass-

nahme 

Zielpublikum: 

- BB-Ämter 

- Chefexpertinnen/Chefexperten 

Zeitpunkt: 

- ab August 2025 
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10.  Kontakte  
 

Trägerschaft; nationale OdA – ICT-Berufsbildung Schweiz 
 
 

Allgemeine Auskünfte (Hauptkontakt): 
 
Matthias Bauhofer 
Leiter berufliche Grundbildung 
 
Telefon:  +41 58 360 55 50 
Direkt:  +41 58 360 55 55 
Mail:  matthias.bauhofer@ict-berufsbildung.ch 
 
www.ict-berufsbildung.ch  
 
 

 
Kommission B&Q Mediamatik und digitales Business 

 
Steven Walsh 
Präsident der B&Q MED und EDB 
 
Mail: steven.walsh@swisscom.com  
 
www.ict-berufsbildung.ch/verband/organisation/kommission-b-q-mediamatik  
 
 
 

 
regionale OdA der ICT-Berufsbildung Schweiz 
 
 
 Anlaufstelle für Betriebe und Lernende: 
 

https://www.ict-berufsbildung.ch/oda   
 

 
 
 
Berufswahlanalyse - Lehrstellen in der ICT-Berufswelt 
 
 https://junior.gateway.one/lehrstellen/berufsverband-ict  
 
 
 
Kommunikationskanäle ICT-Berufsbildung 
 

Twitter   https://twitter.com/ICTBBCH  
LinkedIn  https://www.linkedin.com/company/ict-berufsbildung-schweiz  
Instagram  https://www.instagram.com/ictbbch  
YouTube  https://www.youtube.com/ictbbch    

mailto:matthias.bauhofer@ict-berufsbildung.ch
http://www.ict-berufsbildung.ch/
mailto:steven.walsh@swisscom.com
http://www.ict-berufsbildung.ch/verband/organisation/kommission-b-q-mediamatik
https://www.ict-berufsbildung.ch/oda
https://junior.gateway.one/lehrstellen/berufsverband-ict
https://twitter.com/ICTBBCH
https://www.linkedin.com/company/ict-berufsbildung-schweiz
https://www.instagram.com/ictbbch
https://www.youtube.com/ictbbch
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11.  Anhang  
 
Übersicht Dokumente und Bezugsort: 
 

Dokument Bezugsort 

Bildungsverordnung 
 

BVZ – Berufsverzeichnis des SBFI: 
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz  
 
ICT-Berufsbildung Schweiz -> ICT-Lehre  
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren  
 

Bildungsplan 
 
Qualifikationsprofil 
 
Ausführungsbestimmungen QV 
 
Validierung von Bildungsleistun-
gen (aQV) 
 
Zeugniserläuterungen 
 
Empfehlung Standardpfad und 
BM-dispensationen 
 

ICT-Berufsbildung Schweiz -> Download-Center 
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/download-center 

Ausführungsbestimmungen LBV ICT-Berufsbildung Schweiz -> ICT-Lehre  
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren  
 

Bildungsbericht (Vorlage) Berufsbildung.ch der SDBB 
www.oda.berufsbildung.ch 
 

Organisationsreglement für die 
überbetrieblichen Kurse 

ICT-Berufsbildung Schweiz -> Download-Center 
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/download-center  
 

Liste verwandte Berufe  
 

ICT-Berufsbildung Schweiz -> Download-Center 
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/download-center  
 

Erläuterung zu den Möglichkeiten 
der Sprachkompetenzen 

ICT-Berufsbildung Schweiz -> Download-Center 
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/download-center  
 

Kompetenz-Übersicht Lehrperso-
nen 

Bezug bei regionaler OdA  
 

Muster betrieblicher Ausbildungs-
plan 

Bezug bei regionaler OdA 
 

Lehrplan für die Berufsfachschu-
len 

Bezug bei regionaler OdA 
 

Ausbildungsprogramm für die üK 
 

Bezug bei regionaler OdA 
 

Broschüre und Flyer  
zum Berufsbild 

ICT-Berufsbildung Schweiz -> ICT-Lehre  
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren  
 
oder Bezug bei regionaler OdA 
 

FAQ – Fragen/Antworten ICT-Berufsbildung Schweiz -> FAQ 
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/faq  
 
spezifisch zum Berufsbild «Entwickler/in digitales Business 
EFZ»: https://www.ict-berufsbildung.ch/verband/zukunft-
entwicklung/faq-entwickler-in-digitales-business  

 

 

https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/download-center
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren
http://www.oda.berufsbildung.ch/
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/download-center
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/download-center
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/download-center
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/faq
https://www.ict-berufsbildung.ch/verband/zukunft-entwicklung/faq-entwickler-in-digitales-business
https://www.ict-berufsbildung.ch/verband/zukunft-entwicklung/faq-entwickler-in-digitales-business
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Medienbeiträge neues Berufsbild (Print-Medien) 
 

Beitrag Media Link 
Ausbildung «Entwickler/in digitales Business EFZ 
ist ein Schritt weiter» 

Inside IT  
(20.04.2022) 

Link 

Ein neuer Zukunftsberuf wird Realität Aargauer Wirtschaft 
(15.06.2022) 

Link 

Digital Business – Lehrberufe@Swisscom (Zu-
kunftsgestalter) 

Podcast Swisscom 
(01.07.2022) 

Link 

Neuer Zukunftsberuf in der Pipeline it business  
(04.07.2022) 

Link 

Diesen Digital-Beruf können junge Leute bald in 
Thun lernen 

Thuner Tagblatt 
(04.07.2022) 

Link 

«Digitalisierung ist wirklich auch ein Handwerk» Blick  
(08.07.2022) 

Link 

Ein Beruf so innovativ und zukunftsorientiert wie 
du - Entwickler*in digitales Business EFZ 

getIT Insights Swisscom 
(Juli 2022) 

Link 

Neue Fachleute mit einem ganz neuen Beruf Bildung-Schweiz 
(05.08.2022)  

Link 

Bei Brack starten 34 Lernende und Praktikanten Swiss iTMagazine 
(10.08.2022) 

Link 

Neue ICT-Lehre bei der Post Computerworld 
(11.08.2022) 

Link 

Sonderbeilage Zeitschrift «FOKUS Eusi Jugend» 20 Minuten  
(25.08.2022) 

Link 

Neue Fachleute mit einem ganz neuen Beruf 
(Kurz-Version) 

20 Minuten  
(29.08.2022) 

Link 
(Spez.-Bei-
lage Bildung 
Schweiz) 

Ausbildungslücke wird geschlossen Computerworld  
(26.08.2022) 
 

Link 

Zeitschrift «FOKUS Eusi Jugend» Berufsmessen &  
20 kantonalen Schulen  
(Aug.22) 

Link (S.40) 

Berufe der Zukunft: Wie neue Lehren entstehen Radio SRF 1 (05.09.2022) 
 

Link 

Eine neue Lehre verbindet Technik und Wirtschaft Die Volkswirtschaft (Seco) 
(15.11.2022) 

Link 

Zürich: An der Berufsmesse buhlen die verschie-
denen Brachen um ihre zukünftigen Fachkräfte 

TeleZ 
(23.11.2022) 

Link 

Neue Berufslehren im digitalen Zeitalter 
(Interview an Bildungsmesse Zürich) 
 

SRF Rendez vous 
(25.11.2022) 

Link 

Berufsbildungsbrief Kanton Bern Neue Berufe – Die zentrale 
Frage lautet, was braucht 
der Arbeitsmarkt? 
(13.12.2022) 

Link 

Zeitschrift «Einsteiger» im Kanton BE Beitrag in «Einsteiger» 
(14.12.2022) 

Link 

 
Diverse kleinere Beiträge und LinkedIn-Posts von Anbieter und oder Lernorten in den Medien 
 
Beliebte und neue Lehrberufe  Beitrag in SRF 10vor10 

(22.08.2023) 
Link 

 
 
  

https://www.inside-it.ch/ausbildung-entwickler/in-digitales-business-efz-ist-einen-schritt-weiter-20220420
https://agv.ch/upload/docs/mdc_158/2206.pdf
https://podcasts.apple.com/ch/podcast/zukunftsgestalter/id1506568123?i=1000568390214
https://www.itbusiness.ch/aktuelle-ausgabe/human-resources/neuer-zukunftsberuf-in-der-pipeline
https://www.thunertagblatt.ch/diesen-digital-beruf-koennen-junge-leute-bald-in-thun-lernen-289102396079
https://www.blick.ch/wirtschaft/jetzt-kommt-die-digitalisierungslehre-gegen-den-fachkraeftemangel-digitalisierung-ist-auch-ein-handwerk-id17642261.html
https://www.swisscom.ch/de/about/karriere/getit/berufslehre-bei-swisscom/training-model-ein-beruf-so-innovativ-und-zukunftsorientiert-wie-du.html
https://www.bildung-schweiz.ch/ratgeber/neue-fachleute-mit-einem-ganz-neuen-beruf
https://www.itmagazine.ch/artikel/77747/Bei_Brack_starten_34_Lernende_und_Praktikanten.html
https://www.computerworld.ch/business/jobs/neue-ict-lehre-post-2789526.html
https://epaper.20minuten.ch/read/644/644/2022-08-25/51
https://epaper.20minuten.ch/read/644/644/2022-08-29/15
https://www.bildung-schweiz.ch/data/20minspecials/343ce155-334a-4517-8692-5a851c3c3c14/bildungsspecial95_region_basel_2022-08-29-79cc1.pdf
https://www.bildung-schweiz.ch/data/20minspecials/343ce155-334a-4517-8692-5a851c3c3c14/bildungsspecial95_region_basel_2022-08-29-79cc1.pdf
https://www.bildung-schweiz.ch/data/20minspecials/343ce155-334a-4517-8692-5a851c3c3c14/bildungsspecial95_region_basel_2022-08-29-79cc1.pdf
https://www.computerworld.ch/business/in-eigener-sache/jetzt-bestellen-top-500-nbsp-nbsp-staerksten-schweizer-ict-firmen-2790860.html
https://issuu.com/smart_media/docs/20min_eusi_jugend_ddb3b4aae41223
https://www.srf.ch/radio-srf-1/berufslehre-im-wandel-berufe-der-zukunft-wie-neue-lehren-entstehen
https://dievolkswirtschaft.ch/de/2022/11/eine-neue-lehre-verbindet-technik-und-wirtschaft/
https://www.telez.ch/tele-z-aktuell-beitrag-22-11-2022-b3_37899/
https://www.srf.ch/audio/rendez-vous/neue-berufslehren-im-digitalen-zeitalter?partId=12292819
https://www.bbb.bkd.be.ch/de/start/hintergrund/neue-berufe-die-zentrale-frage-lautet-was-braucht-der-arbeitsmarkt.html?r=572563712357602&lid=2372302&pm_ln=82
https://www.bbb.bkd.be.ch/de/start/hintergrund/neue-berufe-die-zentrale-frage-lautet-was-braucht-der-arbeitsmarkt.html?trk=organization_guest_main-feed-card_feed-article-content
https://www.srf.ch/play/tv/-/video/-?urn=urn:srf:video:c70fb5d2-8cc5-4615-aa97-c54b2e1b09ea
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Informations-Anlässe (für Interessierte, Mitglieder etc.) 
 
Anlass Datum Ort Link 
ICT-Berufsbildung Zentralschweiz 06.04. & 07.04.2022 Zentral-

schweiz 
Link 

ICT-Berufsbildung Zürich 20.04.2022 Zürich Link 
ICT-Berufsbildung Ost 16.05.2022 Ost-

schweiz 
Link 

VFEI 24.06.2022 GR / GL Link 
ICT-Berufsbildung Aargau 21.06. & 29.06.2022 AG Link 
GBS & ICT-Berufsbildung Ost (Info z’Morge) 06.07.2022 SG Link 
WST & ICT-Berufsbildung Bern 22.08.2022 BE Link 
SmarterThurgau & ICT-Berufsbildung Thur-
gau 

30.08.2022 TG Link 

ICT-Berufsbildung Schweiz  
(BIZ-Infoanlass) 

05. – 22.09.2022 Ganze 
CH 

 

ICT-Berufsbildung Schweiz  
(SwissSkills, Bern) 

07. – 11.09.2022 Ganze 
CH 

 

ICT-Berufsbildung Zentralschweiz 14.09.2022 Zentral-
schweiz 

Link 

  

https://www.ict-bz.ch/events/infoveranstaltungen
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6915206367624503296/
https://ict-berufsbildung-ost.ch/edb/
https://www.vfei.ch/
https://www.ict-bbag.ch/lehrberufe/edb/
https://ict-berufsbildung-ost.ch/edb/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUVtYuMARKcjs4inQmpyI8KjeW9h7k6pCegPeh1_U0U1Z-EA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScUVtYuMARKcjs4inQmpyI8KjeW9h7k6pCegPeh1_U0U1Z-EA/viewform
https://www.ict-bz.ch/event/informationsveranstaltung-entwicklerin-digitales-business-efz
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Abkürzungen & Verweise: 
 
 
 
aQV andere Qualifikationsverfahren SBFI – Validierung… 

  Validierungsverfahren ICT... 

BB Berufsbildner/in 

BBG Berufsbildungsgesetz  SBFI - BBG 

BFS Berufsfachschule 

BIZ Berufsberatungs- und Informationszentren Berufsberatung - BIZ 

BM Berufsmaturität Berufsberatung - BM 

B&Q Berufsentwicklung und Qualitätssicherung Kommissionen B&Q 

BVZ Berufsverzeichnis SBFI - Berufsverzeichnis 

CLPO conférence latine de l'enseignement postobligatoire CLPO Webseite 

EDB Entwickler/in digitales Business Projektwebseite ICT-BBCH 

EDK Ost Ostschweizer Erziehungsdirektoren-Konferenz EDK Ost Webseite 

EFZ Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis Berufsberatung - EFZ 

EHB Eidgenössische Hochschule für Berufsbildung EHB.swiss 

FAQ Frequently Asked Questions (häufig gestellte Fragen) 

IAK Informations- und Ausbildungskonzept SBFI - Bildungserlass 

ICT Informations- and Communications Technology 

ICT-BBCH ICT-Berufsbildung Schweiz ICT-BBCH Webseite 

LBV Leistungsbeurteilungsvorgabe 

MBK Modulbaukasten Modulbaukasten ICT-BBCH 

MED  Mediamatiker/in ICT-Lehre Mediamatiker/in 

NW EDK Nordwestschweizerischen Erziehungs- NW EDK Webseite 

direktorenkonferenz  

OdA Organisation der Arbeitswelt ICT-BBCH & regionale OdA 

QV Qualifikationsverfahren SBFI – Grundsätze QV 

SBBK  Schweizerische Berufsbildungsämter-Konferenz SBBK Webseite 

SBFI  Staatssekretariat für Bildung, Forschung  SBFI Webseite 

       und Innovation  

SDBB  Schweizerisches Dienstleistungszentrum  SDBB Webseite 

       Berufsbildung | Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung 

üK überbetrieblicher Kurs 

ZKB Zentralschweizer Berufsbildungsämter-Konferenz ZKB Webseite 

 

https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/berufsbildungssteuerung-und--politik/projekte-und-initiativen/berufsabschluss-fuer-erwachsene/handbuch-berufliche-grundbildung-fuer-erwachsene/validierung-von-bildungsleistungen.html
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ausbildungsformen/validierungsverfahren
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/berufsbildungssteuerung-und--politik/berufsbildungsgesetz.html
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/8242
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/3309
https://www.ict-berufsbildung.ch/verband/organisation/kommissionen
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/
https://www.ciip.ch/La-CIIP/Organisation/Conferences-de-chefs-de-service/CLPO
https://www.ict-berufsbildung.ch/digital-business
https://www.edk-ost.ch/die-edk-ost/amtsleiterkonferenz
https://www.berufsberatung.ch/dyn/show/1922#:%7E:text=Was%20ist%20das%20EFZ%3F,durch%20Theorie%20und%20Praxis%20vermittelt.
https://www.ehb.swiss/
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/berufliche-grundbildung/berufsentwicklung/prozess/bildungserlasse.html
https://www.ict-berufsbildung.ch/
https://www.ict-berufsbildung.ch/services/modulbaukasten
https://www.ict-berufsbildung.ch/grundbildung/ict-lehren/mediamatiker-in-efz
https://www.nwedk.ch/willkommen
https://www.ict-berufsbildung.ch/
https://www.ict-berufsbildung.ch/oda
https://www.sbfi.admin.ch/sbfi/de/home/bildung/berufliche-grundbildung/projekt-qualifikationsverfahren.html
https://www.sbbk.ch/
https://www.sbfi.admin.ch/
https://www.sdbb.ch/
https://bildung-z.ch/node/226
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