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Principaux facteurs de succes
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Pour leur contribution a la réussite du projet, nous adressons nos plus sincéres remerciements aux parties suivantes:

Remerciements

Groupes actifs de workshop: tous les participantsdes diverses entreprises et lieux de formation
Groupes de développement
des modules: tous les responsables et membres des groupes

Accompagnement pédagogique: b-werk bildunggmbh, 3011 Berne (www.b-werk-bildung.ch)
- Eva Heinimann, directrice de b-werk, accompagnement de I'ensemble du projet

- Simone Renggli, cheffe de projet, accompagnement du développement des modules

Comité de pilotage: - Reto Trachsel, SEFRI
- Manuela Cubreli (BE), Daniel Hug (VD), Alexandre Rey (VD), cantons
- Steven Walsh, président CSDP&Q Médiamatique et Business numérique
- Serge Frech, ICT-Formation professionnelle Suisse
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