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Leistungsbeurteilungsvorgabe


Modulnummer	213
Modultitel	Teamverhalten entwickeln
Titel	LBV Modul 213-3 -  3 Elemente - Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio, Schriftliche Facharbeit / Bericht, Schriftliche Einzelprüfung / Schriftlicher Test


	
Übersicht	Zusätzlich zum theoretischen Unterricht wird über die gesamte Moduldauer ein praktisches Kleinprojekt in Gruppen abgewickelt (in Kombination mit Modul 306 "IT Kleinprojekt abwickeln").Die drei Elemente "Protokoll / Portfolio", "Modulreflexion", "Schriftliche Einzelprüfung / Schriftlicher Test" werden erstellt und nach Kriterien analog PkOrg-IPA-Kriterien bewertet (Gütestufen 0: nicht erfüllt, 1: kann Teamverhalten beobachten, 2: kann Beobachtungen reflektieren, 3: kann das Gelernte reflektieren).


Anzahl Elemente	3
Elementnummer	1

Beschreibung	3 - 6x eine A4-Seite Reflexion; pro Reflexion 1 LektionDie Struktur / Fragestellung wird vorgegeben.

Zu überprüfende Handlungsziele
1	Normen und Entwicklungsphasen eines Teams wahrnehmen und mittels eigner Beiträge zum Gelingen des Teamworks beitragen.
2	Der jeweiligen Situation angepasst, mit Teamkolleginnen und Teamkollegen sach- und beziehungsorientiert kommunizieren.
3	Rollen im Team erkennen und eigene Beiträge zielorientiert in die Teamarbeit einbringen.
4	Eigenes Verhalten im Team reflektieren, Alternativen überlegen, diese gegeneinander abwägen und bevorzugte Alternative begründen.

Prüfungsform	Lerndokumentation / Protokoll / Portfolio

Gewichtung in %	50
Richtzeit (Empfehlung)	4

Bewertungskriterien	Kriterien analog PkOrg-Kriterien für die IPA oder selbst formulierte Kriterien.Gütestufen für eine einzelne Reflexion:Gütestufe 0: nicht erfüllt Gütestufe 1: kann Teamverhalten in Bezug auf die gestellte Aufgabe beobachten Gütestufe 2: kann die Beobachtungen reflektieren Gütestufe 3: kann den Lernprozess reflektierenDie Kriterien können für eine stärkere Gewichtung doppelt gewichtet werden. Damit wird eine zu hohe Zahl an Kriterien für diesen Teil vermieden. Es können weitere Kriterien analog obenstehenden formuliert werden.

Hilfsmittel	Keine Einschränkung

Praxisbezug	Reflexion der eigenen Arbeit in einem realen Projektteam


Anzahl Elemente	3
Elementnummer	2

Beschreibung	Modulreflexion - Die (Lern-)Fortschritte über das gesamte Modul werden festgehalten.

Zu überprüfende Handlungsziele
3	Rollen im Team erkennen und eigene Beiträge zielorientiert in die Teamarbeit einbringen.
4	Eigenes Verhalten im Team reflektieren, Alternativen überlegen, diese gegeneinander abwägen und bevorzugte Alternative begründen.
5	Spezifische Verhaltensweisen und Fähigkeiten wahrnehmen und in der Teamarbeit berücksichtigen.
6	Konfliktpotentiale/Konflikte im Team erkennen und durch konstruktives Verhalten verhindern bzw. entschärfen.

Prüfungsform	Schriftliche Facharbeit / Bericht

Gewichtung in %	30
Richtzeit (Empfehlung)	2

Bewertungskriterien	Kriterien analog PkOrg-Kriterien für die IPA oder selbst formulierte Kriterien.Gütestufe 0: nicht erfüllt Gütestufe 1: können Teamverhalten beobachten Gütestufe 2: können die Beobachtungen reflektieren Gütestufe 3: können den Lernprozess reflektierenDie Kriterien können für eine stärkere Gewichtung doppelt gewichtet werden. Damit wird eine zu hohe Zahl an Kriterien für diesen Teil vermieden. Es können weitere Kriterien analog obenstehenden formuliert werden.

Hilfsmittel	Keine Einschränkung

Praxisbezug	Erstellen einer Reflexion in Gruppenarbeit


Anzahl Elemente	3
Elementnummer	3

Beschreibung	Kollegenbeurteilung - Beurteilung der Teamkollegen als Bericht

Zu überprüfende Handlungsziele
3	Rollen im Team erkennen und eigene Beiträge zielorientiert in die Teamarbeit einbringen.
4	Eigenes Verhalten im Team reflektieren, Alternativen überlegen, diese gegeneinander abwägen und bevorzugte Alternative begründen.
5	Spezifische Verhaltensweisen und Fähigkeiten wahrnehmen und in der Teamarbeit berücksichtigen.
6	Konfliktpotentiale/Konflikte im Team erkennen und durch konstruktives Verhalten verhindern bzw. entschärfen.

Prüfungsform	Schriftliche Einzelprüfung / Schriftlicher Test

Gewichtung in %	20
Richtzeit (Empfehlung)	1

Bewertungskriterien	Kriterien analog PkOrg-Kriterien für die IPA oder selbst formulierte Kriterien.Gütestufe 0: nicht erfüllt Gütestufe 1: kann Teamverhalten der Kollegen beurteilenGütestufe 2: kann die Beurteilung herleiten und begründenGütestufe 3: kann den Lernprozess der Kollegen reflektierenDie Kriterien können für eine stärkere Gewichtung doppelt gewichtet werden. Damit wird eine zu hohe Zahl an Kriterien für diesen Teil vermieden. Es können weitere Kriterien analog obenstehenden formuliert werden.

Hilfsmittel	Keine Einschränkung

Praxisbezug	Beurteilung von Kollegen
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