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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	306
Titre du module	Réaliser un petit projet informatique.
Titre	DEP Module 306-4 - 4 Eléments - Examen écrit individuel, Examen écrit individuel, Examen écrit individuel, Examen écrit individuel,


	
Aperçu	Préparer les personnes en formation pour des tâches de chefs de projet en business et informatique, et acquérir les compétences nécessaires, pouvoir dérouler de petits projets informatique de manière autonome. A cet effet, apprendre les bases d'un projet (modèle du déroulement, processus et méthodes), afin que celles-ci puissent aussi être mises en oeuvre dans le cadre de la pratique ou dans un TPI et de manière optimale.


Nombre d'éléments	4
Numéro de l'élément	1

Description	Domaine des thèmes: début du projetExamen écrit individuel avec les tâches suivantes:1. Base du projet (connaître les principales méthodes, processus et modèles de déroulement)2. Organisation du projet (est en relation avec les formes d'organisation et le rôles des participants)3. Mandat du projet (pouvoir élaborer celui-ci dans le sens du mandant, et aussi élaborer un document de base du projet)

Objectifs opérationnels
1	Vérifier la faisabilité de l’objectif fixé en tenant compte des ressources imposées, des exigences et délais, et discuter des résultats avec le mandant.
2	Identifier les problèmes informatiques dans le mandat et définir des mesures qui permettent de les surmonter.
3	Elaborer une planification pour un déroulement systématique du projet, en tenant compte des ressources, des délais prescrits, des problèmes critiques et du partage des travaux.
4	Distribuer les mandats de travail, surveiller et coordonner leur exécution (qualité, délais, coûts).

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	25
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Note = (points acquis * 5 / total des points) + 1

Moyens d'aide	Documents écrits personnels.Les moyens électroniques ne sont pas autorisés.

Relation à la pratique	Enregistrer les besoins et discuter les solutions possibles, s’entretenir avec le client/supérieur sur les restrictions des exigences.Confirmer les exigences en ses propres termes (traiter et en déduire, lister les questions).Eclaircir toutes les questions de la liste (questions sur les solutions, l’environnement, les dépendances, estimation temporelle).Représenter des comparaisons de variantes et d‘évaluations (y compris, produits), conseiller la clientèle dans le choix (avantages, désavantages, problèmes de la solution) sur la base de leur analyse des valeurs utiles.Présenter les méthodes de gestion de projets de l’entreprise.Communiquer dans le cadre du projet avec toutes les personnes concernées par le biais de contacts réguliers et discussions sur l’avancement des travaux, les interfaces, les nouvelles solutions, les problèmes.


Nombre d'éléments	4
Numéro de l'élément	2

Description	Domaine des thèmes: début du projetExamen écrit individuel avec les tâches suivantes:1. Début du projet (pouvoir traiter les principales mesures et bases de la communication)2. Planification du projet (connaître le déroulement de la planification des délais ainsi que la mise en oeuvre des moyens (matériels, logiciels, et outils)).3. Mise en oeuvre du projet (choisir les méthodes appropriées, processus et modèle de déroulement pour le projet)

Objectifs opérationnels
2	Identifier les problèmes informatiques dans le mandat et définir des mesures qui permettent de les surmonter.
3	Elaborer une planification pour un déroulement systématique du projet, en tenant compte des ressources, des délais prescrits, des problèmes critiques et du partage des travaux.
4	Distribuer les mandats de travail, surveiller et coordonner leur exécution (qualité, délais, coûts).
5	Créer un rapport sur les progrès du projet qui met en évidence, pour le mandant, l´état du projet, les travaux exécutés en regard des ressources et délais.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	25
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Note = (points acquis * 5 / total des points) + 1

Moyens d'aide	Documents écrits personnels.Les moyens électroniques ne sont pas autorisés.

Relation à la pratique	Vérifier si toutes les exigences ont été reprises et remplies avec la solution choisie.Obtenir la confirmation et la distribution du mandat du client.Planifier l’introduction avec la procédure définie, y compris, l’assurance, le cas échéant, d’un retour à la situation initiale en cas de besoin.Organiser en temps voulu l’instruction et l’information des utilisateurs.Analyser la quantité de travail sur la base des documents existants et élaborer une planification du travail.Prendre les mesures de préparation en vue de la résolution, élaborer les checklist et la planification, documenter le déroulement, élaborer la liste de matériel, etc.Définir et distribuer des tâches partielles, respectivement prendre en charge de telles tâches et les exécuter.Communiquer dans le cadre du projet avec toutes les personnes concernées par le biais de contacts réguliers et discussions sur l’avancement des travaux, les interfaces, les nouvelles solutions, les problèmes.


Nombre d'éléments	4
Numéro de l'élément	3

Description	Domaine des thèmes: début du projetExamen écrit individuel avec les tâches suivantes:1. Pilotage et diagnostique du projet (pouvoir entreprendre les mesures correctes avec les méthodes appropriées).2. Rapport sur le projet (connaître les principaux moyens de communication et les mettre en oeuvre correctement de cas en cas)3. Pilotage du projet (connaître les divers styles de conduite, le rôle d'un pilote et les compétences d'un chef de projet)

Objectifs opérationnels
2	Identifier les problèmes informatiques dans le mandat et définir des mesures qui permettent de les surmonter.
3	Elaborer une planification pour un déroulement systématique du projet, en tenant compte des ressources, des délais prescrits, des problèmes critiques et du partage des travaux.
4	Distribuer les mandats de travail, surveiller et coordonner leur exécution (qualité, délais, coûts).
5	Créer un rapport sur les progrès du projet qui met en évidence, pour le mandant, l´état du projet, les travaux exécutés en regard des ressources et délais.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	25
Durée indicative (recommandation)	2

Critères d'évaluation.	Note = (points acquis * 5 / total des points) + 1

Moyens d'aide	Documents écrits personnels.Les moyens électroniques ne sont pas autorisés.

Relation à la pratique	Vérifier si toutes les exigences ont été reprises et remplies avec la solution choisie.Obtenir la confirmation et la distribution du mandat du client.Organiser des révisions en phase, déroulement itératif afin de respecter la planification temporel et de qualité.Planifier l’introduction avec la procédure définie, y compris, l’assurance, le cas échéant, d’un retour à la situation initiale en cas de besoin.Organiser en temps voulu l’instruction et l’information des utilisateurs.Définir et distribuer des tâches partielles, respectivement prendre en charge de telles tâches et les exécuter.Communiquer dans le cadre du projet avec toutes les personnes concernées par le biais de contacts réguliers et discussions sur l’avancement des travaux, les interfaces, les nouvelles solutions, les problèmes.


Nombre d'éléments	4
Numéro de l'élément	4

Description	Domaine des thèmes: début du projetExamen écrit individuel avec les tâches suivantes:1. Fin du projet (connaître les principaux domaines des thèmes (aspect spécifiques au projet et sociaux) qui doivent être traités à la fin du projet)2. Solution et rapport final du projet (connaître les principales procédures et méthodes qui doivent être prises en comptes lors de la clôture du projet)3. Archivage du projet et des documents d'exploitation (selon la loi et les directives internes à l'entreprise)

Objectifs opérationnels
2	Identifier les problèmes informatiques dans le mandat et définir des mesures qui permettent de les surmonter.
3	Elaborer une planification pour un déroulement systématique du projet, en tenant compte des ressources, des délais prescrits, des problèmes critiques et du partage des travaux.
4	Distribuer les mandats de travail, surveiller et coordonner leur exécution (qualité, délais, coûts).
5	Créer un rapport sur les progrès du projet qui met en évidence, pour le mandant, l´état du projet, les travaux exécutés en regard des ressources et délais.
7	Refléter dans le groupe le déroulement du projet en regard de la coordination dans le groupe. Déduire les constatations de comment organiser efficacement le travail dans un projet.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	25
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Note = (points acquis * 5 / total des points) + 1

Moyens d'aide	Documents écrits personnels.Les moyens électroniques ne sont pas autorisés.

Relation à la pratique	Vérifier avec le mandant la solution concernant l’exhaustivité, ainsi que la clarté, et conclure par une confirmation écrite.Vérifier si toutes les exigences ont été reprises et remplies avec la solution choisie.Présenter et démontrer des solutions.Elaborer le rapport final du projet (Réflexion en méthodes, déroulement, temps et ressources).Refléter le travail du projet et assurer le transfert des connaissances.
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