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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	226B
Titre du module	Implémenter orienté objets (avec hérédité)
Titre	DEP Module 226B-2 - 2 Eléments - Présentation des résultats d'un travail, Examen écrit individuel


	
Aperçu	EP en deux parties avec grille des objectifs opérationnels et examen écrit.


Nombre d'éléments	2
Numéro de l'élément	1

Description	La grille des objectifs opérationnels contient une série d'actions concrètes pour chaque objectif opérationnel. Les personnes en formation collectent au fur et à mesure les justificatifs en vue de l'atteinte de l'objectif opérationnel et les remettent à l'enseignant. La remise consiste en un bref entretien technique avec la personne en formation. A cet effet, la personne en formation doit démontrer le chemin parcouru afin d'acquérir la compétence. Les justificatifs sont tous les artefacts réalisés par la personne en formation. Celle-ci collecte les justificatifs sous une forme appropriée.

Objectifs opérationnels
1	Reproduire un design orienté objets et compléter par la mise en oeuvre de l'hérédité.
2	Reproduire la notation de structures dynamiques et statiques d'une application au moyen d'un langage unifié de modélisation (UML).
3	Implémenter un design orienté objet.
4	Implémenter des cas avancés de tests pour des unités fonctionnelles qui sont indépendantes d'autres parties du système au moyen de techniques appropriées.

Forme de l'épreuve	Présentation des résultats d'un travail

Pondération en %	50
Durée indicative (recommandation)	10

Critères d'évaluation.	Les actions de la grille des objectifs opérationnels se divisent en actions principales et secondaires. Pour atteindre la note de 4.0 il faut avoie acquis toutes les actions principales. Chaque action secondaire augmente la note d'un quart de point. Chaque action principale manquante est pénalisée d'un quart de point. Les actions principales manquantes peuvent être remplacées par des actions secondaires.

Moyens d'aide	Les candidats utilisent, dans le cadre de l'entretien professionnel, les justificatifs collectés par eux-même.

Relation à la pratique	Les actions sont directement déduites des objectifs opérationnels et se rapportent ainsi à des actions de la pratique.


Nombre d'éléments	2
Numéro de l'élément	2

Description	L'examen comprend 4 à 6 devoirs. La base est constituée d'un exemple de code avec 4 à 5 classes et 1 à 2 pages de codes. L'exemple de code ne doit pas obligatoirement recouvrir une application complète. Mais doit toutefois être bouclée de sorte qu'elle puisse être compilée sans erreur. Il sera posé des questions analytiques (symboles de diagramme de l'exemple de codes), des questions de programmation (programmation d'une méthode sur la base des exigences). Le code programme sera limité de 10 à 20 lignes. En complément, l'un des devoirs traite des connaissances de base.

Objectifs opérationnels
1	Reproduire un design orienté objets et compléter par la mise en oeuvre de l'hérédité.
2	Reproduire la notation de structures dynamiques et statiques d'une application au moyen d'un langage unifié de modélisation (UML).
3	Implémenter un design orienté objet.
4	Implémenter des cas avancés de tests pour des unités fonctionnelles qui sont indépendantes d'autres parties du système au moyen de techniques appropriées.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	50
Durée indicative (recommandation)	2

Critères d'évaluation.	Chaque devoir est évalué avec un nombre de points défini.L'échelle d'évaluation est linéaire.Note = (points acquis * 5 / total des points) + 1

Moyens d'aide	Résume réalisé par le candidat et de 2 pages A4 (mono-face)Selon le lieu de formation, le livre officiellement utilisé dans les cours (par ex. Java) ou les documents utilisés durant les cours.

Relation à la pratique	La relation à la pratique est réalisé avec l'exemple de code. Les questions de développement correspondent à celles qui se déroulent aussi dans la pratique. Les questions de programmation présupposent la maîtrise d'un langage de programmation.
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