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Directives d'évaluation des prestations


Numéro de module	213
Titre du module	Développer l’esprit d’équipe
Titre	DEP Module 213-3 - éléments - Dossier de formation/procès-verbal/portfolio, Trvail/rapport écrit, Examen écrit individuel


	
Aperçu	Un travail pratique sur un petit projet se déroule durant l'enseignement du module (en combinaison avec le module 306 "Réaliser un petit projet informatique").Les trois éléments sont élaborés et sont évalués selon les critères suivants0: non exécuté1: peut observer un comportement en équipe2: peut refléter des observerations3: peut refléter ce qui a été appris


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	1

Description	3 - 6x une page A4 de réflexions, par réflexion une période d'enseignementLa structure et les questions sont prescrites

Objectifs opérationnels
1	Distinguer les normes et phases de développement d’un groupe et apporter sa propre contribution à la réussite du travail de groupe.
2	Communiquer orienté sur les enjeux et en relation avec le mandat, de manière adaptée à chaque situation, avec les autres personnes du groupe.
3	Discerner les rôles dans le groupe et apporter ses propres contributions dans le travail de groupe.
4	Refléter son propre comportement dans le groupe, réfléchir à des alternatives, comparer celles-ci entre elles et justifier l’alternative privilégiée.

Forme de l'épreuve	Dossier de formation / procès-verbal / portfolio

Pondération en %	50
Durée indicative (recommandation)	4

Critères d'évaluation.	Critères formulés pour chaque réflexion:0: non exécuté1: peut observer le comportement du groupe en relation avec le devoir posé2: peur refléter les observations3: peut refléter le processus d'apprentissageLes critères peuvent doubler dans leur pondération. A cet effet on renonce à un nombre trop élevé de critères dans cette partieD'autres critères semblables peuvent être formulés

Moyens d'aide	Pas de limite

Relation à la pratique	Réflexion de son propre travail dans le cadre d'un groupe dans un projet


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	2

Description	Réflexion du module - Les progrès sont verbalisés durant tout le module

Objectifs opérationnels
3	Discerner les rôles dans le groupe et apporter ses propres contributions dans le travail de groupe.
4	Refléter son propre comportement dans le groupe, réfléchir à des alternatives, comparer celles-ci entre elles et justifier l’alternative privilégiée.
5	Distinguer les manières de se comporter et ses capacités, les prendre en compte dans le travail de groupe.
6	Discerner les potentiels de conflits/les conflits dans le groupe et les prévenir, respectivement les désamorcer avec un comportement constructif.

Forme de l'épreuve	Travail / rapport écrit

Pondération en %	30
Durée indicative (recommandation)	2

Critères d'évaluation.	Critères formulés pour chaque réflexion:0: non exécuté1: peuvent observer le comportement du groupe2: peuvent refléter les observations3: peuvent refléter le processus d'apprentissageLes critères peuvent doubler dans leur pondération. A cet effet on renonce à un nombre trop élevé de critères dans cette partieD'autres critères semblables peuvent être formulés

Moyens d'aide	Pas de limite

Relation à la pratique	Elaboration d'une réflexion dans la cadre d'un travail de groupe


Nombre d'éléments	3
Numéro de l'élément	3

Description	Evaluation des collègues - Rapport d'évaluation des collègues de l'équipe

Objectifs opérationnels
3	Discerner les rôles dans le groupe et apporter ses propres contributions dans le travail de groupe.
4	Refléter son propre comportement dans le groupe, réfléchir à des alternatives, comparer celles-ci entre elles et justifier l’alternative privilégiée.
5	Distinguer les manières de se comporter et ses capacités, les prendre en compte dans le travail de groupe.
6	Discerner les potentiels de conflits/les conflits dans le groupe et les prévenir, respectivement les désamorcer avec un comportement constructif.

Forme de l'épreuve	Examen écrit individuel

Pondération en %	20
Durée indicative (recommandation)	1

Critères d'évaluation.	Critères formulés:0: pas exécuté1: peut évaluer le comportement des collègues2: peut déduire et justifier l'évaluation des collègues3: peut refléter le processus d'apprentissage des collèguesLes critères peuvent doubler dans leur pondération. A cet effet on renonce à un nombre trop élevé de critères dans cette partieD'autres critères semblables peuvent être formulés

Moyens d'aide	Pas de limite.

Relation à la pratique	Evaluation des collègues
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